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QU’EST-CE  
QUE LE SCD ?

Fondé en 1959 à Lyon, le Service de 
Coopération au Développement est 
le 5ème et plus ancien organisme fran-

çais d’envoi de Volontaires Internationaux 
d’Échange et de Solidarité (VIES). 
Le SCD porte les valeurs de solidarité, 
d’ouverture et de dialogue, et promeut 
un développement respectueux de l’en-
vironnement et de l’être humain. 
Notre association accompagne, renforce 
et valorise des parcours d’engagement 
en France et dans plus de 40 pays à tra-
vers le monde, en lien avec près d’une 
centaine de partenaires. Agréée par 
l’État au titre du Volontariat de Solidarité 
Internationale (VSI) et de l’Engage-
ment de Service Civique, le SCD est un 
acteur majeur du secteur du volonta-
riat international (France Volontaires, 
CLONG-Volontariat, Agence du Service 
Civique) et de la Solidarité internatio-
nale (Coordination Sud). 
Grâce à l’expérience et à l’expertise 
de son équipe technique salariée et 
bénévole dans les domaines de la for-
mation, de la gestion de dispositifs, du 
montage de missions et de projets, le 
SCD permet à environ 250 personnes 
chaque année de vivre un parcours 
d’engagement solidaire à l’internatio-
nal, mettant en relation des candidats 
au départ avec des besoins exprimés 
par des partenaires. 
Sur le territoire du Grand Lyon et 
en lien avec ses anciens volontaires 
partout en France, le SCD contribue 
ici à  l’Éducation à la Citoyenneté et 
à la Solidarité Internationale. Il est 
membre en ce sens du GIP Resacoop, 
du Resolidaire69 et de la Maison des 
Solidarités Locales et Internationales. 
Acteur pionnier de l’accueil de volon-
taires internationaux en France, le SCD 
porte le projet PrODDige,  co-financé 
par l’AFD depuis 2019 et qui permet de 
mobiliser chaque année une trentaine 
de jeunes en Service Civique sur la sen-
sibilisation aux ODD auprès des publics 
en région Auvergne-Rhône-Alpes. 
Famille d’acteurs et actrices engagés, le 
SCD, avec ses volontaires et ses parte-
naires, contribue ainsi au renforcement 
de la coopération au développement, 
de la solidarité internationale et de l’en-
gagement citoyen.

2023 a été une année encore très mouvementée sur le plan 
international. La guerre en Ukraine qui continue, le 
Moyen-Orient qui s’embrase, et l’Afrique qui poursuit 

son recentrage géopolitique fort, notamment au détriment de la France. 
Loin de nous l’idée de pleurer la Françafrique, mais ces évènements ont et 
continueront à avoir un impact sur l’activité opérationnelle du SCD. Liban, 
Palestine, Burkina Faso, Niger, de nombreux volontaires partaient pour 
ces pays qui nous sont désormais fermés. 
Après la reprise des mobilités en 2022 suite au Covid-19, l’année 2023 a 
été marquée par un tassement. Ce constat nous a conduits à revoir à la 
baisse les perspectives d’envoi de volontaires en rythme “de croisière”, 
sans même intégrer un nouveau choc géopolitique. 
On constate également depuis quelques années déjà que tous les 
secteurs de la solidarité internationale et de l’engagement connaissent de 
profondes mutations : recrutements de volontaires, partenariats, contextes 
géopolitiques ou approches jusqu’ici à l’œuvre dans le volontariat.
La transformation de notre association continue à s’opérer dans un contexte 
financier qui reste tendu et un modèle économique encore fragile. Notre 
objectif (réaffirmé) d’un retour à l’équilibre budgétaire sera plus long et 
difficile que prévu initialement, et nécessitera des ajustements dans les 
orientations.
Mais l’avenir du SCD est loin d’être sombre ! Pour continuer à proposer des 
parcours et des missions de volontariat en quantité et en qualité, le SCD doit 
donc poursuivre sa mue pour ancrer son action dans l’avenir, en se redonnant 
un cap fédérateur et des orientations claires. Les réflexions autour de la 
révision de notre projet associatif et l’élaboration de nouvelles priorités 
stratégiques ont ainsi traversé l’année 2023 et devraient aboutir en 2024.
Sur un plan opérationnel, nous avons continué en 2023 à renforcer notre 
action sur le Grand Lyon et la région AURA, à travers le programme 
PrODDige, la coordination du réseau territorial Jeunesse et Solidarité 
Internationale, ou encore par notre participation à Resacoop.
À l’international, l’équipe et les bénévoles ont encore fourni un travail 
important d’accompagnement aux volontaires et aux partenaires, et ont su 
s’adapter pour inscrire des missions dans le cadre de “programmes pluri-
acteurs”, portés par France Volontaires, ce qui constitue une nouvelle 
donne et un levier intéressant d’activités pour le SCD.
Parce que le monde change brutalement sous nos yeux, le volontariat a 
d’autant plus besoin de continuer à offrir des perspectives positives et 
solidaires d’engagement, de rencontres et de dialogues.
Je tiens à nouveau à remercier l’ensemble des personnes – bénévoles, 
salariés et volontaires – qui, par leur mobilisation avec le SCD, permettent 
chaque jour de nourrir cet espoir d’un monde meilleur.

Olivier Boidin, Président du SCD
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256 
personnes formées

110 
fins de missions

34 
pays d’engagement

111 
nouveaux volontaires engagés

85 
volontaires accompagnés

au retour

249 
volontaires sur le terrain
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Les éléments marquants
de 2023
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LES CHIFFRES CLÉS 2023

Vivre autrement, 
ensemble, ici et ailleurs

113 
partenaires en France 

et à l’étranger

GROUPE VIE ASSOCIATIVE
LA DYNAMIQUE 
DE RÉÉCRITURE  
DU PROJET ASSOCIATIF

2023 a été marquée par le lan-
cement du groupe de travail 
vie associative, créé fin 2022. 
Constitué de bénévoles et de 

salariés, il a pour objectif de dynamiser 
la vie de l’association et de réécrire le 
projet associatif de 2009.
Après deux réunions préparatoires, 
une grande journée de travail a été 
organisée le 28 janvier 2023 avec la 
communauté du SCD. Menée d’une 
main de maître par Hannah Beaumont, 
ancienne volontaire et formatrice, 
cette journée a permis de recueillir la 
vision de chacun.e sur le SCD, et de 
repartir avec de précieux supports 
pour faire avancer la réflexion.
Les réunions se sont enchaînées, per-
mettant aux membres du groupe de 
croiser différents regards, notamment sur 
6 notions importantes à définir : déve-
loppement, partenariat, engagement, 
réciprocité, genre et environnement.

Elles ont été débattues lors d’un 
second temps de travail collectif à l’AG 
du 13 mai 2023, sous la forme de 6 ate-
liers de brainstorming, animés par les 
membres du groupe de travail. Une 
nouvelle fois, la production a été riche 
et a permis d’y voir plus clair sur ce que 
porte et représente le SCD.
Après une pause estivale bien méri-
tée, les réunions ont repris autour 
de binômes salariés/bénévoles pour 
rédiger une première version du futur 
projet associatif, structuré autour de 
la vision du SCD, de ses actions, de 
sa communauté et de son identité. Et 
comme il est essentiel que ce docu-
ment reflète la vision du plus grand 
nombre, chacun.e va pouvoir contri-
buer à sa finalisation, en répondant à 
une consultation courant avril 2024. Le 
projet définitif sera voté à l’AG du 25 
mai 2024.

Rencontre associative du 28 janvier 2023 à l'UCLY, Lyon.
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UN ÉMOUVANT AU REVOIR À BÉATRICE

Après 30 ans de très bons et 
loyaux services, notre chère 
Béatrice bénéficie depuis le 
1er mai 2023 de sa retraite 

amplement méritée. 
Nous étions tous réunis (salariés 
anciens et actuels, bénévoles, anciens 
directeurs et présidents, volontaires…) 
pour la célébrer le 13 mai 2023 après 
l’Assemblée Générale. Un moment de 
joie teinté de nostalgie mais surtout un 
vrai moment de partage avec la grande 
famille du SCD.
Pendant ces nombreuses années, 
Béatrice était la voix et le sourire 
accueillants du SCD. Elle accompa-
gnait tous les volontaires comme une 
mère. La bienveillance incarnée. Une 
connaissance pointue des volontaires 
et une mémoire du SCD sans commune 

mesure. Et une expertise reconnue sur 
les dossiers de protection sociale.
Si rien ne peut remplacer tant d’expé-
rience et une si belle personne, nous 
nous efforçons tout de même de pour-
suivre son œuvre du mieux possible. 
Les missions de Béatrice ont été réor-
ganisées au sein de l’équipe salariée 
principalement entre Rémi sur les 
questions de protection sociale et Clara 
puis Julie (alternantes comptables 
et financières qui se sont succédé en 
2023) sur les questions de facturation.
Béatrice nous manque bien évidem-
ment. Mais elle reste dans la famille 
SCD puisqu’elle est désormais membre 
d’honneur de notre association.
Nous lui souhaitons tout le meilleur 
dans cette nouvelle vie de “liberté 
totale” comme elle le dit si bien !
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LE SCD, PREMIER ORGANISME 
DE VOLONTARIAT À ACCUEILLIR 
DES VSI DE RÉCIPROCITÉ !

Le SCD a accueilli le 15 avril 2023 
ses premiers volontaires de 
solidarité internationale (VSI) 
en réciprocité, Toyi Sanvee et 

Kpatcha Akaba. 
Les missions de Toyi et Kpatcha s’ins-
crivent dans le cadre du programme 
de relance de l’engagement citoyen 
et de redynamisation du volontariat 
au Togo, porté par le Ministère de 
l’Europe et des Affaires étrangères et 
l’ambassade de France au Togo, en 

partenariat avec France Volontaires et 
l’Agence Nationale du Volontariat au 
Togo (ANVT).
Diplômé en droit des affaires et chef du 
service à la population de sa commune 
d’origine, les LACS 1, Toyi a effectué sa 
mission de volontariat au sein de deux 
collectivités, la mairie de Saint-Cyr 
l’École et la mairie de Houdan dans les 
Yvelines. Il a mené plusieurs missions 
en lien avec l’état-civil et l’archivage. 
Kpatcha, jeune ingénieur agronome, 

a lui réalisé sa mission auprès de la 
Métropole de Rennes et de l’asso-
ciation Xylm. Il a été mobilisé sur des 
missions liées à la gestion des déchets 
et à l’économie circulaire.
À leur arrivée en France, nous avions 
recueilli à travers une vidéo leurs 
motivations à réaliser un VSI. Toyi 
avait plusieurs envies, notamment 
de découvrir, d’apprendre, de parta-
ger ses compétences, et de s’inspirer 
du système français d’état-civil. Pour 
Kpatcha, “Le volontariat est un don 
de soi, une nouvelle manière d’of-
frir ce que l’on sait faire et en plus 
d’apprendre”.
Le SCD et les structures d’accueil 
ont appuyé les volontaires sur les 
démarches administratives d’arri-
vée  : trouver un logement, s’affilier à 
la CPAM, ouvrir un compte bancaire, 
etc... L’État français permet aux VSI de 
réciprocité de bénéficier d’une prime 
d’installation, ce qui est un vrai avan-
tage pour les volontaires.
Après avoir participé à la forma-
tion “Vivre Autrement Ici et Ailleurs” 
donnée par le SCD, Toyi et Kpatcha ont 
rejoint leurs structures d’accueil res-
pectives pour 12 mois de mission. 
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La vie de l’association
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LA VIE DE L’ÉQUIPE

Au 31 décembre 2023, l’équipe 
compte 8 salariés en CDI, 
1  salariée en CDD et 2 sala-
riées en alternance, soit 11 

personnes au total, une personne de 
moins qu’au 31 décembre 2022.
2023 a été une année de changements 
importants sur le plan des effectifs.
Tout d’abord, Béatrice Kilubu a fait 
valoir ses droits à la retraite le 30 avril, 
après 30 ans passés au service de 

notre association et qui a commencé 
une “nouvelle vie” le 1er mai.
Ses fonctions ont été reprises et répar-
ties dans l’équipe : Rémi pour le suivi 
de la couverture sociale des volon-
taires et Clara puis Julie pour la partie 
facturation des partenaires.
Nous avons accueilli en septembre 
2  alternantes de l’école E3A : Julie 
en tant qu’assistante comptable, qui a 
remplacé Clara, et Liya, de l’école E3A 

TROMBINOSCOPE DE L’ÉQUIPE

Olivier 
Lagarde
Directeur

Véronique 
Rolland-
Barnoud
Directrice 
Administrative 
et Financière

Rémi 
Demurger
Chargé de suivi 
administratif

Julie Aspro
Alternante

Assistante 
comptable et 
financière

Sémcha 
Phillips
Volontaire en 
Service civique en 
appui aux actions 
ECSI

Liya  Guegan
Alternante

Assistante au Pôle 
international

Solène 
Le Thery
Chargée de projet 
PrODDige Grand 
Lyon et volontariat 
de réciprocité

Sofia  
Eid Clavel
Stagiaire

Chargée 
d’appui à la 
communication

Karen Le Guern
Chargée de Pôle 
partenariat/volontariat 
Mauritanie, Sénégal, 
Guinée-Bissau, Mali, 
Niger, Burkina Faso, Océan 
Indien, Amérique latine

Théoneste Habimana
Chargé de Pôle partenariat/
volontariat Afrique centrale, 
Afrique de l’est, Bénin, Togo, 
Ghana, Côte d’Ivoire, Guinée 
Conakry, Haïti, Philippines, 
Afrique australe anglophone

Florie Mino Kébé 
Coordinatrice du Pôle 
partenariat/volontariat 
international

En charge des zones  Asie 
(sauf Philippines), Afrique du 
nord, Proche Orient, Burundi, 
Rwanda et RDC (Kivu)

Antoine 
Lelarge 
Coordinateur des 
projets d’ECSI et 
des formations

Nathalie 
Fabart 
Responsable 
du programme 
PrODDige

également, qui vient assister le pôle 
international.
Enfin, Apollinaire Leheutre, en charge 
de la communication et du développe-
ment a quitté notre association début 
décembre pour de nouvelles aven-
tures : un VSI au Cambodge : bon vent 
à lui !
Signalons également l’absence de 
Véronique durant les 3 derniers mois 
de l’année pour arrêt maladie.
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LA VIE 
ASSOCIATIVE 
EN CHIFFRES

41 
bénévoles

2 411 heures 
de bénévolat 

valorisées

50
adhérents

125
donateurs

19 308 €
de dons et cotisations

L’ENGAGEMENT DES 
BÉNÉVOLES AVEC LE SCD

La mobilisation des bénévoles 
au SCD (hors instances) se 
traduit essentiellement par un 
appui au suivi des volontaires 

(18 chargé.es de suivi en 2023) et 
aux actions de témoignage (sur les 
formations ou sur des forums par 
exemple).
La dynamique “Réseau Volontaires” 
se poursuit, avec l’intention de déve-
lopper un espace d’échanges, de 
rencontres et de mobilisations entre 
tous les volontaires passés, présents 
et futurs. Un week-end “REV” a été 

organisé en septembre 2023 dans la 
Drôme, avec une dizaine de partici-
pant.es.
S’il reste difficile de développer cette 
mobilisation du réseau, car encore 
en construction, des groupes locaux 
à Paris et Lyon continuent de pro-
poser des temps de rencontres, avec 
également la volonté de créer du lien 
avec les volontaires de réciproci-
té présents à Lyon ou dans la région. 
Ainsi, une rando a pu s’organiser entre 
membres du REV et volontaires du 
programme PrODDige !
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BUREAU

PRÉSIDENT
Olivier Boidin

VICE-PRESIDENT
Florian Pujol

TRÉSORIÈRE
Bérangère Christol

SECRÉTAIRE
Noémie Pagan

MEMBRES 
Yves Chevalet
François Phelip

ADMINISTRATEURS.RICES

Altaï Huot de Saint-Albin
Estelle Daloz
Florence Daumas
Philippe Morié
Philippe Paquet
Benjamin Pouénat
Kodjo Zemelo

MEMBRES DE DROIT
Michel Clemencin (Diocèse de Lyon)
Maryvonne Duclaux (Congrégation des 
Religieuses du Sacré-Cœur)

MEMBRE PERSONNE MORALE
Sandrine Delacour  
(Solidarité Afrique)

LES INSTANCES DU SCD
Le Conseil d’Administration s’est renforcé en 2023  
et compte désormais 16 membres.

À noter cette année l’entrée au CA, pour la première fois, de 2 anciens 
volontaires de PrODDige, Benjamin et Kodjo, ce dernier symbolisant 
également l’arrivée dans les instances du volontariat de réciprocité (Togo).
Le CA compte 9 hommes et 7 femmes. Parmi les 16 membres, 10 sont 
d’ancien.nes volontaires du SCD. L’instance s’est réunie en 2023 à 5 reprises 
et a poursuivi également son implication dans les groupes de travail 
(modèle économique et vie associative).
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LE VOLONTARIAT DANS LES POLITIQUES 
PUBLIQUES : UNE AMBITION RENOUVELÉE

L’écosystème 
du volontariat

FOCUS SUR LES CHIFFRES DE L’ENGAGEMENT VOLONTAIRE 
À L’INTERNATIONAL SOUS DISPOSITIFS FRANÇAIS (SOURCE 2022)

Service Civique 
1 398

Jeunes à l’international  
(1 520 en 2021)

Sénégal,  
Madagascar,  

Tunisie
Principaux pays SC hors-Europe

VSI
1 630

Effectif total  
(1 438 en 2021)

11 809
Mois volontaires  
(10 173 en 2021)

Madagascar, 
Cambodge

Principaux pays de VSI

SCD,  
5e organisme 

d’envoi de VSI  
en France
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LE DÉVELOPPEMENT SOLIDAIRE 
MISE SUR LE VOLONTARIAT
Lors du Conseil Présidentiel pour le 
Développement (CPD) du 5 mai 2023, 
Emmanuel Macron a affirmé l’ambition 
de renforcer la mobilisation des jeunes 
dans la contribution aux objectifs prio-
ritaires de la France. 
Pour cela, un programme de déploie-
ment de 3000 volontaires d’ici à 
2027 a été annoncé. Le dispositif VSI 
notamment devrait être particulière-
ment mobilisé pour contribuer à cette 
ambition, qui résonne comme une 
reconnaissance importante du volon-
tariat en tant que levier majeur de la 
coopération.

FRANCE VOLONTAIRES : 
UN OPÉRATEUR “ÉQUIPE FRANCE”
2023 a marqué la finalisation de la 
transformation de France Volontaires 
en GIP (Groupement d’intérêt public). 
Désormais clairement positionné 
comme opérateur de l’État,  FV est un 
acteur clé pour le développement et 
la promotion de toutes les formes de 
volontariat international d’échanges et 
de solidarité (VIES).
Ainsi intégré au cœur des opérateurs 

de l’État et des politiques publiques, ce 
positionnement renforce la visibilité 
du volontariat et de ses acteurs.

L’ENGAGEMENT CITOYEN  
AU CŒUR DES DISPOSITIFS
Si l’international est légitime-
ment positionné dans les politiques 
publiques liées aux affaires étran-
gères, le croisement avec les enjeux 
d’engagement citoyen est de plus en 
plus renforcé. 
Cette logique répond aussi à l’évolution 
des enjeux “jeunesses et engagement” 
dans un contexte français et interna-
tional de plus en plus tendu et instable 
(repli sur soi, nationalismes, carences 
démocratiques, conflits, etc.). Au-delà 
de son apport dans la coopération au 
développement, le volontariat s’inscrit 
pleinement dans cette trajectoire par 
le fait que les personnes accompa-
gnées dans les parcours d’engagement 
sont au cœur des dispositifs et de nos 
métiers. 

LE SCD, CONTRIBUTEUR ACTIF 
DE L’ÉCOSYSTÈME
Le SCD est un acteur important de cet 
écosystème, de par les contributions 

que notre association apporte de diffé-
rentes manières :
•  En participant à la réflexion et aux 

propositions quant à l’évolution 
du cadre réglementaire et opé-
rationnel des dispositifs, en 2023 
notamment pour la mise en œuvre du 
VSI de réciprocité.

•  En faisant partie de nombreux 
groupes de travail du CLONG ou 
de France Volontaires sur diffé-
rents sujets et métiers du secteur 
(exemples en 2023 :  sujets liés à la 
sécurité des volontaires, à l’accom-
pagnement des parcours ou encore 
aux questions de genre et de vio-
lences sexistes et sexuelles).

•  En étant représenté au sein des ins-
tances de gouvernance et de pilotage. 
En 2023, le SCD a été élu membre du 
CA du GIP France Volontaires. Notre 
association a aussi été reconduite en 
tant que membre du Bureau CLONG-
Volontariat, représentant aussi de 
cette manière la plateforme au sein 
du “Quartet”, espace réunissant 
régulièrement le MEAE, le FONJEP, 
France Volontaires et le CLONG pour 
le suivi et l’évolution des dispositifs.
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Le ministère de l’Europe et des Affaires étrangères tout 
comme les associations d’envoi et d’accueil ont à cœur 
d’assurer la sécurité des volontaires. En 2023, à nouveau, 
des tensions géopolitiques, des attaques terroristes ou 
des conflits armés ont malheureusement fait basculer de 
nouveaux territoires ou pays entiers en situation d’insé-
curité. Ces évolutions sont reflétées au jour le jour dans 
les zonages colorés définis par le Centre de Crise et de 
Stabilisation (CDCS) du Quai d’Orsay. Pour ce faire, le 
CDCS croise un large faisceau d’indices et de témoignages 
en lien avec nos ambassades sur le terrain. Cela a ainsi 
conduit à basculer en rouge l’intégralité du Burkina Faso 
et du Niger ainsi qu’en orange Israël, les territoires pales-
tiniens et le Liban. 
C’est bien sûr un déchirement pour les volontaires et les 
communautés qui les accueillent que de devoir relocaliser 
ou mettre fin à leurs missions mais tous autant que nous 
sommes restons tributaires de ces aléas sécuritaires. 

Dans ces situations, notre Délégation pour les collec-
tivités territoriales et la société civile, en lien avec les 
associations, France Volontaires et le FONJEP, s’efforcent 
de trouver des solutions pour réduire l’impact négatif pour 
les intéressés.
La réactivité des tuteurs et responsables du suivi des 
volontaires et le lien de confiance qui unit le Ministère, 
son opérateur et les associations agréées au titre du 
volontariat de solidarité internationale permettent de 
traiter rapidement les situations individuelles délicates 
qui peuvent apparaître au cours d’une mission. 
Nous savons pouvoir compter sur l’engagement de tous 
les acteurs concernés pour assurer la sécurité des volon-
taires en mission et sommes attentifs aux procédures 
construites par les organisations d’envoi, en lien avec 
leurs partenaires locaux, pour minimiser les risques sécu-
ritaires pour les volontaires. 

TÉMOIGNAGE

THIBAUT LESPAGNOL 
MINISTÈRE DE L’EUROPE ET DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES 
Délégué adjoint pour les collectivités territoriales et la société civile

LE SCD ACTEUR MAJEUR 
DES RÉSEAUX DU VOLONTARIAT 

Le SCD assure également la présidence de l’Association PREVIES, créée en 2017 pour développer entre acteurs 
à l’international des pratiques et des prestations mutualisées d’assurances santé et rapatriement des volontaires.

Opérateur de l’État, 
France Volontaires 
est la plateforme 

nationale de 
l’engagement 

volontaire et a des 
antennes (Espaces 
Volontaires) dans 

25 pays.

Au sein du ministère et 
plus précisément de la 
Direction Générale de 

la Mondialisation, la 
Délégation aux relations 

avec la société civile 
est notre principal 

interlocuteur.

Collectif des organismes 
d’envoi de VSI, le CLONG 

permet de mettre en 
œuvre en interassociatif 

des échanges de 
pratiques ou de porter 

des actions de plaidoyer.

Opérateur de l’État depuis 
2010, l’Agence du Service 
Civique gère et développe 
le dispositif en France et 

à l’international, dans une 
logique de concertation 

pluri-acteurs.
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Le recrutement 
et les formations

LES FORMATIONS DU SCD

Organisme de formation dispo-
sant de l’agrément “Jeunesse 
et éducation populaire”, le 
SCD propose plusieurs types 

de formations, en fonction des publics 
et des objectifs pédagogiques propres 
à chacun d’eux :
•  Les formations en lien avec le parcours 

d’accompagnement des volontaires 
(CPE, VA, Session Retour).

•  Le programme de formation-action 
PRODDIGE.

•  Les formations à destination des 
acteurs “Jeunesse”.

LES FORMATIONS EN LIEN AVEC LE 
PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT 
DES VOLONTAIRES
La formation “Construire son Projet 
d’Engagement” (CPE) 
Cette formation s’adresse à toute 
personne désireuse de réfléchir à un 
volontariat de longue durée à l’inter-
national. 5 sessions de formation ont 
eu lieu en 2023 et ont permis d’accom-
pagner une trentaine d’aspirant.e.s au 
départ, dans la construction de leur 
projet d’engagement solidaire.

La formation au départ “Vivre 
Autrement ici et ailleurs” (VA) 
Moment fort dans la vie des volontaires, 
le stage de préparation au départ dure 
cinq jours. Il s’adresse aux personnes 
déjà affectées sur une mission et qui 
s’apprêtent à partir. La formation aborde 
les questions d’interculturalité, de géo-
politique, de santé, de sécurité, etc. 

7 sessions ont été organisées durant 
l’année, dont 2 à distance, et 5 en 
résidentiel, dans le cadre idéal de la 
Maison du Prado, à Limonest.

Le week-end de relecture 
d’expérience 
Dans le parcours de formation, le 
week-end de relecture d’expérience 
permet aux volontaires de retour, de 
tirer un premier bilan de leur expé-
rience de volontariat sur le plan 
personnel et professionnel, ainsi que 
– s’ils le souhaitent – d’être accom-
pagné.e.s dans leurs démarches de 
retour à l’emploi, en France. 
2 sessions ont eu lieu, en mars et en 
octobre 2023, à Limonest, et une troi-
sième session a eu lieu, en juin, à Paris. 
Les sessions de mars et juin ont été 
coorganisées et coanimées, en parte-
nariat avec la DCC. 

LES FORMATIONS À DESTINATION 
DES ACTEURS “JEUNESSE”
Le SCD intervient, depuis quelques 
années, auprès des professionnel.les 
de l’animation socio-culturelle étudiant 
à Océllia et à l’ARFATSEMA (filières 
BPJEPS, DEJEPS et DESJEPS), afin 
de renforcer la capacité des acteurs 
“Jeunesse et éducation populaire” à 
mettre en place des activités de sen-
sibilisation aux grands enjeux liés aux 
Objectifs de Développement Durable 
et à accompagner leurs publics, notam-
ment les jeunes, dans la mise en place 
de projets de solidarité internationale.
Le SCD propose un cycle de deux ou 

trois modules de formation qui inter-
viennent en fin de cursus pour les 
étudiants et qui visent, à travers des 
apports théoriques, des débats, des 
jeux et des cas pratiques, à les sensi-
biliser et à les former pour qu’ils soient 
pleinement en capacité d’intégrer la 
solidarité internationale dans leurs 
différentes activités, mais aussi d’in-
former et d’orienter leurs publics vers 
les différents dispositifs de volontariat 
et de mobilité internationale.

LE PROGRAMME DE  
FORMATION-ACTION PRODDIGE
L’objectif du programme de forma-
tion-action PRODDIGE est double :
•  développer chez les volontaires les 

valeurs, attitudes et comportements 
qui sont à la base d’une citoyenneté 
mondiale responsable ;

•  renforcer le pouvoir d’agir des volon-
taires, en leur permettant d’acquérir 
des compétences méthodologiques 
en gestion de projets et des connais-
sances spécifiques liées aux Objectifs 
de Développement durable (ODD).

Par le biais d’une pédagogie active et 
en reliant les problématiques quoti-
diennes des citoyens du monde entier 
aux grands enjeux incarnés par les 
ODD, les formations proposées dans le 
cadre de PRODDIGE offrent aux volon-
taires les moyens de penser les grands 
problèmes politiques, sociaux et envi-
ronnementaux à l’échelle mondiale (et 
non pas seulement locale) et de deve-
nir les promoteurs actifs de sociétés 
plus pacifiques, tolérantes, inclusives, 
sûres et durables.

SCD | Rapport d’activité 2023

Activité “photo-langage” lors d'une formation.

Stage VA à Limonest, 
novembre 2023.
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NOMBRE DE PERSONNES FORMÉES EN 2023 FOCUS SUR  
LA RÉVISION DU VA

En 2022 et 2023, nous avons mené un gros chantier 
autour de notre stage de préparation au départ, l’ico-
nique stage VA. Nous sommes d’abord passés par une 
phase d’évaluation du format actuel, mis en place en 

2017 et qui, depuis, n’avait pas connu d’évolutions notables. 
Cette phase d’évaluation nous a permis de concerter avec 
toutes les parties prenantes (les volontaires bien sûr, mais 
aussi les intervenants extérieurs, l’équipe salariée, ainsi 
que des bénévoles du SCD), de recueillir leurs avis, afin de 
préciser et de mettre en cohérence les objectifs et les outils 
pédagogiques de chaque module de formation.
La nouvelle mouture, comme l’ancien format avant elle, 
aborde les questions de communication interculturelle, de 
géopolitique, de santé, de sécurité, etc. Grâce aux techniques 
d’animation qui font la part belle au jeu, à la participation de 
tous et toutes, à la bienveillance et à la cohésion de groupe, 
chacun.e est amené.e à réfléchir à sa future place dans le 
projet de développement dans lequel il ou elle va évoluer et 
à préparer sa mission dans les meilleures conditions. Des 
temps de formation plus formels permettent de varier les 
formats d’apprentissage pour convenir à tou.te.s. 
C’est aussi l’occasion pour les volontaires, dont le désir 
d’engagement part souvent d’une réflexion personnelle, 
de d’appréhender davantage la dimension “collective et 
citoyenne” du volontariat, au-delà des parcours individuels.
De par le format en résidentiel sur 5 jours, ce stage permet 
ainsi de créer un lien précieux entre volontaires et avec le SCD.

117 
VA + CPE

16 
Session retour

28 
PrODDige

94 
externes

Total 256

Atelier lors de la session “Retour de”.
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Pérou 3

Guatemala 1

Colombie 7  

Maroc 11  4

Mauritanie 11

Sénégal 19  5  

Guinée-Bissau 7

Guinée Conakry 6

Côte-d’Ivoire 5  7

Zambie 2

SECTEURS D’ACTIVITÉS DES MISSIONS

Développement urbain n
Action sociale et droits humains n

Développement rural et environnement n

Économie sociale et solidaire n

Santé - Prévention n

Éducation - Formation n

38%

14%
18%

5% 0%

0%

13% 11%3%72%

13%

12%

VSI/VSIR SC

LES CHIFFRES EN 2023

160
en VSI

3
en VSIR

79
en SC

242 volontaires  
sur le terrain

31 ans
âge moyen

22
nationalités

16 mois
durée moyenne de mission
pour les volontaires ayant terminé leurs missions en 2023

71
départs

69
retours

LE PROFIL TYPE DU VSI/VSIR

23 ans
âge moyen

14
nationalités

8 mois
durée moyenne de mission

40
départs

41
retours

LE PROFIL TYPE DU SC

105
femmes

58
hommes

56
femmes

23
hommes

SCD | Rapport d’activité 2023
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Carte des volontaires
dans le monde

France 3  57

Tchad 3  

Congo 
Brazzaville 

 11  1

Congo RDC 3

Mozambique 3

Rwanda 2
Ouganda 6  

Philippines 2  Éthiopie 1
Cameroun 5  

Bénin 7  

Togo 7

Gabon 2

Zambie 2

Madagascar 13  

Liban 3  

Palestine 2  

Mongolie 1  

Cambodge 6  4

Laos 3

Bangladesh 1

VSI Volontaire de Solidarité Internationale
SC  Service Civique

Malawi 4

Tunisie 2

25% - Europe

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE DES VOLONTAIRES

61% - Afrique

7% - Asie

5% - Amérique latine & Caraïbes

2% - Proche & Moyen-Orient

SCD | Rapport d’activité 2023

1
Inde
Birmanie 
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Les missions de volontariat

LE “PROGRAMME TOGO”, EXEMPLE D’UNE 
NOUVELLE APPROCHE DU VOLONTARIAT

CONTRIBUTION MISSIONS TERRAIN

En 2023, la dynamique des visites 
terrain s’est poursuivie sur la 
lignée de 2022 dans une dizaine 
de pays ! Ces déplacements ont 

ainsi pu être réalisés via la mobilisation 
de membres de l’équipe salariée (3) 
mais aussi et surtout de l’implication 
des bénévoles (5) en charge du suivi 
des volontaires qui ont pu se rendre 
disponibles (souvent sur leurs congés, 
merci à eux !) pour retourner dans leur 
pays de volontariat à la rencontre des 
volontaires et partenaires !
Ainsi, 33 volontaires et 19 structures 

d’accueil ont pu recevoir la visite du 
SCD, principalement sur le continent 
africain (Bénin, Côte d’Ivoire, Maroc, 
Rwanda, Sénégal, Togo), en Asie 
(Cambodge et Laos) et en Palestine 
avant que la guerre n’éclate dans ce 
territoire et nécessite le rapatriement 
des volontaires.
En parallèle, le SCD a également pu 
démarcher 7 structures intéressées 
par l’accueil de volontaires, rencon-
trer 5 SCAC (Services de Coopération 
et d’Action Culturelle des Ambassades 
de France) et 4 Espaces Volontariat de 

France Volontaires.
L’activité du SCD étant résolument 
tournée vers l’international, ces visites 
sont précieuses pour mieux appré-
hender le cadre de vie des volontaires 
et s’imprégner concrètement des 
projets auxquels ils contribuent. Les 
rencontres avec les structures par-
tenaires renforcent la collaboration 
avec le SCD. L’enjeu est important pour 
consolider les synergies existantes et 
affirmer notre rôle d’accompagnant, 
bien au-delà de la seule gestion de 
dispositifs de volontariat. 

Depuis fin 2022, France Volontaires 
impulse la mise en œuvre de pro-
grammes pluri-acteurs (MEAE, 
Ambassades, agences nationales 

de volontariat, associations).
En 2023, notre organisation a été 
sélectionnée pour opérer le déploie-
ment de volontaires dans le cadre du 
Programme de Relance de l’engage-
ment citoyen dans 3 pays : Sénégal, 
Côte d’Ivoire et Togo.
Au Togo, le SCD a ainsi envoyé 3 VSI 
auprès de 3 organisations et collec-
tivités partenaires (dans les villes de 
Atakpame, Kara et Sokodé) sur des 
missions respectivement liées à la par-
ticipation citoyenne, à l’employabilité 
des jeunes et à la gestion des déchets. 
Ce programme a également fait la part 
belle à la réciprocité puisque c’est dans 
ce cadre que le SCD a accueilli ses 2 

premiers VSI de réciprocité, à Rennes 
et dans les Yvelines, sur des thématiques 
de mission liées à la gestion des déchets 
dans le premier cas et sur le renforce-
ment de l’état civil dans le second.
Ainsi, ce sont 5 VSI qui ont été 
déployés en 2023 dans le cadre de ce 
programme, qui permet également de 
coopérer avec de nouvelles structures 
ou collectivités partenaires. Aussi, l’as-
pect pluri-acteurs permet de travailler 
en direct avec des acteurs importants 
du volontariat et de la coopération, 
comme les Espaces Volontariats de 
France Volontaires, les services des 
Ambassades ou encore l’Agence 
Nationale de Volontariat du Togo.
Au total, en 2023, le SCD a été sélection-
né comme opérateur sur 4 programmes 
différents, ce qui a représenté 10 nou-
velles missions de volontariat et 11 

SCD | Rapport d’activité 2023

nouveaux partenariats avec 5 pays 
concernés (Argentine, Côte d’Ivoire, 
France, Sénégal, Togo).
Grâce aux équipes de France 
Volontaires et à la mobilisation du 
MEAE, cette nouvelle approche 
représente à la fois une innovation de 
pratiques et un levier d’activité plein 
d’opportunités pour le SCD.

Jean-Yves (VSI) et son collègue 
Sichampa au Laos.

Visite de Florie (salariée) auprès de l’équipe 
du CCL avec Benoit (VSI, à droite) au Laos.

Rencontre à Lomé entre le Directeur du SCD, les volontaires 
et les partenaires du programme Togo, mars 2023.

Visite d’ Amélie (chargée de suivi) 
auprès des volontaires (Thomas, Leila, 
Anouk et Angéline) au Sénégal
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PRODDIGE  
UNE PHASE 2 QUI COMMENCE BIEN !

La 4e promotion PrODDige, compo-
sée de 27 volontaires représentant 
10 pays (France inclus), s’est ache-
vée avec succès en juin 2023.

Il s’agit de la 1ère année de la Phase II 
PrODDige, marquée notamment par le 
déploiement du projet sur 2 nouveaux 
territoires : la Drôme et la Loire, où 
il est respectivement coordonné par 
nos partenaires, l’association ADOS 
et le Comité UFCV Loire. À l’issue de 
cette première année, le SCD dresse 
un bilan très positif du partenariat 
avec ces 2 structures, qui ont réussi à 
s’approprier le projet, à l’adapter à leur 
contexte local mais également à l’en-
richir en apportant leur regard neuf et 
leurs propres pratiques pédagogiques.
Cette année a également été marquée 
par le lancement de la communauté 
d’échanges de pratiques PrODDige et 

l’organisation de 3 rencontres, en dis-
tanciel, avec les structures d’accueil 
en France, les structures d’envoi dans 
les pays partenaires et les Espaces 
Volontariats. Ces rencontres ont 
permis aux différents acteurs de mieux 
se connaître et d’échanger réflexions 
et expériences sur les pratiques de 
mobilisation et d’accompagnement de 
volontaires. Les échanges ont pu être 
capitalisés sous forme de fiches pra-
tiques, disponibles en ligne.
Enfin, comme chaque année, un évè-
nement de clôture a été organisé pour 
célébrer dignement la fin de la pro-
motion. Il s’est tenu à Valence, dans 
la Drôme, le 22 juin avec l’ensemble 
des volontaires et des structures des 
3 territoires ainsi que des partenaires 
institutionnels (Service Départemental 
de la Jeunesse, de  l’Engagement 

et des Sports, RESACOOP, France 
Volontaires). 
Retrouvez toutes les ressources du 
projet sur le site www.proddige.com

SCD | Rapport d’activité 2023

Remise par le SCD des diplômes de l’engagement  
aux PrODDigieux volontaires !

Photo de groupe lors de l’événement de clôture de la 
promo 2022-2023  de PrODDige, à Valence en juin 2023.
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Communication et valorisation 
du volontariat

SCD | Rapport d’activité 2023

LE SCD PRÉSENT  
À DE NOMBREUX ÉVÉNEMENTS ! 

En plus du SCD, 
n’hésitez pas à suivre la 
communication du projet 
PrODDige sur le site  
www.proddige.com et 
celle du Résolidaire 69 sur 
la page Facebook de ce 
dernier !

LA COM 
DURANT 
L’ANNÉE 2023
Présence 
numérique
•  1 SCD Mag publié et envoyé 

numériquement à plus de 
1 000 personnes.

•   La lettre d’actu mensuelle 
du SCD “Volontaires et 
Solidaires” est diffusée 
à plus de 850 personnes 
chaque mois. 

•  29 articles publiés 
sur notre site. 

Réseaux sociaux
•   Le nombre d’abonnés sur 

Facebook est passé de 5 821 
à 6 389 (+ 10 % par rapport 
à 2022).

•  La page officielle LinkedIn 
du SCD a continué à gagner 
en audience, passant de 
2 449 à 3 722 abonnés 
(+ 52 % par rapport à 2022).

•  Le compte LinkedIn 
personnel a connu une 
croissance significative, 
comptant désormais plus 
de 2027 relations.

Rendez-vous national incon-
tournable pour toutes celles et 
tous ceux qui promeuvent une 
solidarité ouverte au monde, 

le Festival des Solidarités permet 
au grand public de rencontrer les 
associations.
Comme chaque année, le SCD s’est 
joint à la fête et a participé à l’événe-
ment grand public, coordonné par 
la Maison des Solidarités Locales et 
Internationales (MSLI), le 11 novembre 
2023, dans l’Atrium de l’Hôtel de Ville 
de Lyon. Nous étions également pré-
sents, la veille, lors de la journée dédiée 
au public scolaire pour participer à l’ac-
cueil d’une centaine d’étudiant.es.
Positionné sur le pôle “Engagement”, 
le SCD a animé, en partenariat avec 
Info-Jeunes AuRA, la Fédération des 
Œuvres Laïques, Unis-Cité, la plate-
forme “Tous Unis, Tous solidaires” et la 
MSLI, des ateliers participatifs autour 
de cette thématique et a pu faire la pro-
motion du volontariat à l’international.

Nous avons également participé à 
la préparation et à l’animation du 
Festival des Jeunes Solidaires, orga-
nisé par Bioforce et Apoya Urbano, à 
la salle des familles de Vénissieux. 
Lors de la journée du 21 novembre 

2023, plus de 100 
collégien.nes de la 
métropole ont été 
invité.es, par petits 
groupes, à conce-
voir des initiatives 
solidaires en lien 
avec les Objectifs 
de Développement 
Durable. Pour ce 

faire, ils ont été accompagnés, tout au 
long de la journée, par des “mentors” 
issus de centres sociaux, de MJC et 
d’associations de solidarité internatio-
nale, dont le SCD.

Le 5 décembre 2023, à l’occasion de la 
Journée internationale du Volontariat, le 
SCD a participé à l’événement “Welcome 
Volunteers ! Valorisons l’engagement 
des volontaires européens et interna-
tionaux en Auvergne-Rhône-Alpes”, 
organisé par la DRAJES (Délégation 
Régionale Académique à la jeunesse, à 
l’engagement et aux sports) et l’équipe 
de RESACOOP.
Ce temps convivial a permis de ras-
sembler les partenaires et volontaires 
internationaux et européens (Service 
Civique, VSI, Corps Européen de 
Solidarité, OFAJ, etc.), engagés en 
Auvergne-Rhône-Alpes, en cette 
année 2023.
Cette rencontre a été l’occasion, pour 
nous SCD, d’échanger et de partager 
avec les autres structures d’accueil 
et d’orientation des volontaires de 
la région, en particulier autour des 
parcours de compétences et d’engage-
ment développés par nos volontaires 
et Services Civiques.

Festival des Solidarités

Welcome Volunteers !
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Depuis 2017, le SCD assure 
la coordination générale du 
RESOLIDAIRE 69. Ce Réseau 
Départemental Jeunesse et 

Solidarité Internationale (RDJSI) s’est 
constitué en 2013 pour faire face à l’in-
térêt grandissant des jeunes pour les 
actions de solidarité internationale. 
Il se compose actuellement de 15 asso-
ciations de solidarité internationale, 
d’acteurs de l’éducation et de l’informa-
tion jeunesse et d’organismes publics, 
qui se retrouvent dans le cadre d’une 

démarche partenariale, non lucrative, et 
autour d’une vision partagée de la soli-
darité internationale. 
Il a pour missions principales de répondre 
à la demande d’information et d’orien-
tation des jeunes porteurs de projets, 
et d’apporter un appui aux structures 
“jeunesse et solidarité internationale” 
du département, afin de permettre un 
meilleur accompagnement des jeunes 
rhodaniens dans la préparation, la réali-
sation et la valorisation de leurs projets 
de solidarité internationale. 

PRÉSENTATION DU RESOLIDAIRE 69

Financé par l’AFD, le disposi-
tif RECITAL-ODD (Renforcer 
l’Éducation à une Citoyenneté 
I n t e r n a t i o n a l e  d a n s  n o s 

Territoires par une Approche Locale) 
est coordonné en Auvergne-Rhône-
Alpes par RESACOOP, et est mis en 
œuvre par les réseaux départementaux 
“Jeunesse et solidarité internationale” 
de la région (dont le RESOLIDAIRE 69) 
afin de favoriser la création de rela-
tions de proximité. 
En tant que tête de réseau, le SCD 
pilote localement ce dispositif d’ac-
compagnement et de financement, 
avec pour objectif de :
•  Multiplier les actions d’Éducation 

à la Citoyenneté et à la Solidarité 
Internationale (ECSI) à destination 
des jeunes, sur le territoire du Grand 
Lyon et des départements du Rhône 
et de l’Ain. 

Grâce au dispositif RECITAL-ODD, le 
SCD a, en 2023, pu :
•  Accompagner individuellement une 

dizaine de structures dans la pré-
paration et la réalisation de leurs 
projets d’ECSI.

•  Organiser 4 sessions de formation, 
ainsi que des temps de codéveloppe-
ment, pour leur permettre de monter 
en compétences.

•  Soutenir financièrement 7 por-
teurs de projet (dont 4 membres du 
RESOLIDAIRE 69) pour un montant 
total de 38 000 euros.

Le dispositif RECITAL-ODD contribue 
ainsi à renforcer localement la visibi-
lité du SCD et, de façon très concrète, 
son impact sur le territoire du Grand 
Lyon et auprès de ses partenaires.

LE POINT SUR LE PROJET RECITAL - ODD

•  De développer des partenariats 
entre acteurs de l’international et 
structures jeunesse. 

•  Et de renforcer les capacités de 
celles-ci à s’approprier des enjeux 
internationaux de développement, 
via la thématique des Objectifs de 
Développement Durable (ODD).
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Gestion administrative 
et modèle économique

ADAPTER LA GESTION  
À L’ÉVOLUTION DES DISPOSITIFS

Les dispositions légales entrées 
en vigueur fin 2022 relatives au 
VSI ont engendré des adapta-
tions de la gestion administrative, 

financière et sociale des volontaires. 
L’accueil de VSI de réciprocité demande 
la création de process internes au 
SCD. Cela signifie aussi une gestion 
d’aides de l’État spécifiques à ce statut 
ou encore la prise en charge sur des 
assurances différentes des autres VSI. 
Tous ces ajustements nécessitent donc 
un temps de suivi accru pour les VSI de 
réciprocité. En parallèle, les aides de 
l’État versées ont évolué. De nouveaux 

seuils sont instaurés pour la prime de 
réinstallation après un VSI, aide dont la 
gestion passe par le SCD. Tout VSI ayant 
effectué 12 mois de mission (contre 24 
mois auparavant) peut prétendre à 
cette prime. Cette aide a concerné 55 
VSI en 2023 contre 18 en 2022.

La transformation en GIP de France 
Volontaires en décembre 2022 
entraîne également des conséquences 
sur notre gestion avec le lancement de 
programmes de volontariat. Chaque 
mission dans ce cadre nécessite un 
travail préalable spécifique de budget 

et de conventionnement puis une 
redevabilité accrue pendant et après 
chaque mission.

En 2023, le FONJEP a fortement 
changé son extranet dédié à la ges-
tion des VSI. De nombreuses mises à 
jour sur chaque dossier de volontaire 
ont dû être faites au fil des mois, et les 
procédures pour les demandes des 
aides de l’État ont dû être révisées. En 
parallèle, l’extranet du Service Civique 
a aussi connu des ajustements liés au 
suivi des formations des volontaires 
sous ce statut.
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CHIFFRES PROTECTION SOCIALE
DES VOLONTAIRES EN 2023

Age moyen des assurés

31,5 ans VSI
23,3 ans SC 
53 ans HD 

160 VSI AVEC 28 AYANTS-DROIT

3 VSI DE RÉCIPROCITÉ

21  SERVICES CIVIQUES 
INTERNATIONAUX 

33  SERVICES CIVIQUES  
DE RÉCIPROCITÉ PRODDIGE

7 VOLONTAIRES “HORS-DÉCRET”

Animation du module sur la protection sociale par le SCD,  
lors d’une session de préparation au départ des volontaires.
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08 > Gestion administrative et modèle économique

Le modèle
économique du SCD

Le SCD perçoit des subventions (publiques et privées), reçoit des dons, et facture des prestations aux 
structures partenaires, afin de couvrir les charges liées à son activité de recrutement, formation, gestion et 
accompagnement pour l’accueil et l’envoi de volontaires (de solidarité internationale et en service civique). 
Ce modèle économique est en pleine évolution, notamment depuis la crise du Covid qui a fortement ébranlé le 
monde de la solidarité internationale. Malgré une reprise timide des départs de volontaires, le SCD n’est pas 
revenu à l’avant 2019. Depuis 2019, le SCD est engagé dans le projet PrODDige, cofinancé en grande partie par 
l’AFD, qui mobilise des jeunes en service civique autour des ODD.  Depuis 2023, le SCD s’est inscrit dans des 
nouveaux programmes internationaux pluri-acteurs cofinancés par France Volontaires (Togo, Côte d’Ivoire…): 
envoi de VSI et accueil en France de VSIR (réciprocité).
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RESSOURCES NETTES DU SCD 2023 : 
467 709 €

n Subventions État VSI (gestion, formation) 
n Subventions État SC (gestion, formation)
n Collectivités territoriales (frais de gestion)
n Partenaires associatifs (frais de gestion)
n Cotisations et dons
n Subventions autres
n Projet Pass Mauritanie

56,1%8,4%1,9%16,9%

2,1%4,1% 10,6%

PRODUITS

En 2023, le montant total des produits 
s’est élevé à 1,461 million d’euros, en 
hausse de près de 12 % par rapport à 
2022.
Cette hausse est pour grande partie 
liée aux nouvelles aides de l’État sur 
la couverture sociale des VSI et des 
aides liées au volontariat de réciproci-
té et pour une petite partie seulement 
à l’augmentation des mois volontaires, 
plus faible que prévue.
Les dons et cotisations continuent de 
baisser régulièrement depuis plu-
sieurs années : baisse de 16  % par 
rapport à 2022 et de 50 % par rapport 
à 2015 (-20 000 €).
Le graphique ci-dessous montre la 
répartition des ressources nettes du 
SCD en 2023 (467,7 K€), en augmenta-
tion de près de 10 % par rapport à 2022. 
Ce sont ces fonds qui permettent de 
financer la structure du SCD (charges 
fixes de fonctionnement et salaires), 
mais ces derniers restent cependant 
encore insuffisants pour les couvrir 
totalement.
Ces fonds sont d’origine publique 
pour les 3/4 (État ou collectivités 
territoriales). 

CHARGES

Le total des charges s’élève à 1,521 
million d’euros et est en augmentation 
de 9 % par rapport à 2022.
Le SCD s’emploie à contenir ses 
charges. Cependant, en 2023, les frais 
de structure restent encore élevés : aug-
mentation des coûts de personnel de 
4  % et augmentation des frais fixes de 
fonctionnement de 16  %. Cette hausse 
fait suite à la décision de participer 

conjointement avec la DCC et FIDESCO 
à une étude et à l’élaboration d’un cahier 
des charges pour la mise en place d’un 
nouveau logiciel de suivi de l’activité.

RÉSULTAT

Pour l’année 2023, le SCD a réussi à 
diminuer son déficit mais présente 
encore un résultat net négatif qui 
s’élève à -59,8 K€, qui vient réduire 
d’autant les fonds propres. Ces 
derniers s’élèvent 267,5 K€ au 
31  décembre 2023 et représentent 
un peu plus de 6 mois de coût de per-
sonnel. Le budget 2024 ne prévoit pas 
encore un retour à l’équilibre.
La gouvernance et la direction du SCD, 
très conscients de la fragilité de la 
situation, ont lancé des actions pour 
renverser la tendance en 2025.
Les comptes du SCD sont validés par le 
cabinet d’expertise comptable CBFA.
Ils sont en outre certifiés chaque année 
par un Commissaire aux Comptes, le 
cabinet In Extenso. Cette certification 
permet de garantir aux donatrices et 
donateurs, aux organisations qui nous 
financent et aux partenaires, l’assurance 
d’une bonne utilisation des fonds ainsi 
que des comptes fiables et sincères.

VALORISATION DE L’ENSEMBLE DES ACTEURS

Si l’on considère l’ensemble des financements liés aux projets soutenus 
par le SCD, la valorisation totale de tous les projets de volontariat s’élève à 
3  millions d’euros.

VALORISATION TOTALE 
DES PROJETS

3M€

PARTICIPATION 
DES PARTENAIRES 
AUX INDEMNITÉS 

DES VOLONTAIRES 

1M€

BUDGET SCD

1,5M€

PARTICIPATION DU 
FONJEP (MEAE) À LA 

COUVERTURE SOCIALE 

0,5M€

RÉSULTATS NETS DU SCD

2020201920182017

7 349 €

83 295 €

100 680 €

2 335 €

-103 513 €
-92 107 €

-59 849 €

2021 2022 2023
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