
“L’interculturalité c’est la diversité culturelle, ça
nourrit un éventail de compétences et de valeurs
humaines. C'est lié au développement durable”

● Tes motivations pour rejoindre PrODDige? 
Déjà investi dans des missions bénévoles en faveur du  développement
durable au Bénin, j’ai choisi ce service civique pour poursuivre mon
engagement. En rejoignant PrODDige, j’ai la volonté d‘approfondir mes
connaissances et mon expérience sur la mise en place de projets en lien
avec les ODD. 

● Ton parcours d’engagement ?
A l'université, je me suis impliqué dans la vie associative où j'animais
plusieurs ateliers. J’ai travaillé également en tant que bénévole dans  
l’association “Jeunes engagés pour la solidarité, la paix et le
développement” (JESPD) au Bénin. Nous étions principalement chargés
d’aider les apprenants. On a également pu développer des activités
culturelles diversifiées en lien avec les ODD 4 et 13. À titre d’exemple,
nous avons mis en place un jardin scolaire, nous permettant d’expliquer
à des enfants les différentes méthodes pour cultiver des légumes. 

● Et après ?
Pour le moment, je souhaite continuer dans le même domaine,
m’orienter vers un Master et poursuivre mon engagement au sein de ma
communauté, sur des thématiques en lien avec le développement
durable.  

● Un étonnement interculturel ?
Beaucoup de choses m’ont étonné. Ici on tutoie les personnes âgées et
on ne dit pas bonjour aux personnes qu’on rencontre dans la rue. Sur
l’aspect mulitculturel dans le projet, je trouve intéressant de connaitre le
mode de réflexion des autres, de comparer notre vision des choses. Je
me sens à l'aise dans cet exercice. Cela permet de mettre de côté les
préjugés en écoutant les visions de chacun.
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Ma mission à la Société d’Enseignement
Professionnel du Rhône (SEPR)

La SEPR est un centre professionnel qui accueille chaque
année près de 4000 apprenants. Leur mission est de former
les jeunes et les adultes, de les accompagner dans leur
parcours personnel et professionnel.    

Ma mission est d’accompagner les apprenants et le personnel
à la mobilité internationale. Je suis en charge de la mobilité
sortante dans différents pays d’accueil (Italie, Allemagne,
Espagne).   

Mon projet de groupe
L'équipe : 4 volontaires (Togo, Bénin, Italie, France)
Thématique : Les conditions d’accueil des personnes exilées
sur la Métropole de Lyon.
ODD concernés : ODD 10 (principalement), ODD 1/2/4 et 16. 
Actions prévues : Notre objectif est de partager le parcours
des personnes exilées sous forme de podcast(s) et/ou
reportage(s). Pour cela, nous avons décidé d’aller vers le public
ciblé, de faire des interviews, de comprendre les besoins et les
enjeux. L’idée est de lutter contre la désinformation et les
préjugés. Nous avons déjà rencontré quelques associations
pour enrichir nos recherches.   


