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QU'EST-CE QUE
LESCD ?

RAPPORT MORAL

guerre en Ukraine, renforcement des tensions entre l'occident et la

Chine, accroissement de la présence russe en Afrique, répression
insensée contre les femmes en Afghanistan et en Iran... Malheureusement
la liste ne s'arréte pas la.

‘ Jannée 2022 avu unrenforcementinédit des tensions internationales:

Dans ce contexte, le SCD et globalement les associations qui promeuvent
la solidarité internationale ont un réle fort a jouer. Par leur présence sur le
terrain, quimontre que des relations basées sur 'échange, l'ouverture et la
solidarité sont possibles. Par la montée en puissance de la réciprocité, qui
rétablit une forme d'égalité dans les relations entre les pays qu'on appelle
maladroitement « Nord » et « Sud ». Par leurs actions de plaidoyer enfin qui
valorisent un autre modele de société.

Pour le SCD, l'actualité internationale n'a pas enrayé la reprise de l'activité
et la transition démarrée en 2021. L'activité d'envoi de VS| a ainsi poursuivi
sa montée en puissance et nous retrouverons prochainement les niveaux
d'avant la pandémie.

En 2022, la structure France Volontaires a changé de statut et de mission.
Le SCD reste un partenaire trés proche (nous siégeons au conseil
d'administration), ce qui nous a permis de développer de nombreuses
nouvelles missions de VSI.

Le cadre réglementaire a également évolué dans le bon sens : institution
d'un VSI de réciprocité, augmentation sensible des financements publics
du VSI (les « mois volontaires » dans notre jargon). Ces évolutions
confirment et légitiment la stratégie de relance du SCD actée par le conseil
d'administration, basée justementsurunsocle d'envoideVSIfort (auniveau
d'avant-Covid) et au développement de cette activité de réciprocité. 2022
a d'ailleurs été une année de transition sur ce point, puisque la phase 1 du
projet PrODDige s'est achevée, et la phase 2 a démarré.

Enfin, 2022 aura vu le renforcement de la vie associative et du Réseau
Volontaires (RV), qui avait été initié en 2021, avec en point d'orgue un
week-end organisé en septembre.

Alors certes tout n'est pas rose, et les comptes en 2022 restent encore
largement déficitaires. Mais la tendance s'améliore nettement et nous
restons confiants dans le fait que le SCD saura traverser ces épreuves et
retrouver un equilibre financier en 2023 ou au plus tard 2024. Ce qui nous
permettra d'assurer sereinement les missions qui sont les notres.

Je souhaite encore une fois vous remercier toutes et tous pour votre
engagement du quotidien. Salariés, bénévoles, administrateurs, partenaires,
volontaires, sans vous le SCD n'existerait pas. Le monde actuel a plus que
jamais besoin de vous.

Olivier Boidin, Président du SCD
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Les eloments

manguaits

de 2022

EVENEMENT DE CLOTURE
PRODDIGE 2022

’evenement de cléture du
projet PrODDige s'est tenu le
14 juin 2022 a U'Hotel de Ville
de Lyon. Aprés 2 années de
pandémie, le SCD était ravi de pou-
voir enfin accueillir, en présentiel et de
maniére conviviale, toutes les parties
prenantes du projet. Lévénement a
réuni une soixantaine de participants,
parmi lesquels nos 16 volontaires et
des volontaires des promotions pré-
cédentes, les structures partenaires
sur le Grand Lyon, ainsi que les parte-
naires financiers et institutionnels : la
Ville et la Métropole de Lyon, l'Agence
Francaise de Développement, le
ministére de U'Europe et des Affaires
Etrangéres, UAgence du Service
Civique, la DRAJES AURA et France
Volontaires.
Apres une table ronde qui a permis de
discuter des enjeux de la réciprocité,
une restitution de l'évaluation finale
a été effectuée par notre consultante
Estelle Hédouin afin de dresserle bilan
des trois années du projet PrODDige.
Laprés-midi a été consacrée a la pré-
sentation des projets portés par les
volontaires, l'occasion pour ces der-
niers de partager avec les participants
les actions concrétes menées dans le
cadre des groupes projets telles que
l'élaboration d'un kit d'escape game

surle sujetde Uexploitation animale et
humaine dans les industries miniéeres,
textile et agro-alimentaire, une expo-
sition sur Uégalité Femme-Homme, un
guide d'animation sur le changement
climatique. Ou encore des actions de
sensibilisation aux problématiques de
santé et de bien-étre des personnes
en situation de précarité en France et
dans le monde et a la consommation
responsable chez les jeunes.

Une exposition retracant tous les
aspects du projet PrODDige était éga-
lement proposée tout au long de la
journée aux participants. Les 8 pan-
neaux exposés permettaient d'obtenir
de multiples informations concernant:
les différentes promotions de volon-
taires, les formations dispensées dans
le cadre du projet, les groupes projets
multiculturels et les dynamiques
locales et internationales engen-
drées par PrODDige (l'exposition est a
retrouver sur le site internet du projet :
www.proddige.com).

Lévénement s'est cléturé par une
restitution de la journée sous forme
de facilitation graphique menée par
Florence Rhode de lassociation
Scicabulle. Les volontaires et les par-
tenaires sont ressortis enthousiastes
de cette journée, riche en partages et
en échanges.

©SCD



RESEAU VOLONTAIRES
LADYNAMIQUE S'INSTALLE !

'annee 2022 a permis au tout

nouveau Réseau Volontaires du

SCD (RV), de commencer a se

structurer et de mettre en place
ses premieres actions.
Les espaces numériques du réseau se
sont développés. En effet, un espace
de ressources pour les membres a
eté cree afin de permettre a ces der-
niers de s'outiller. Informations sur le
SCD, listing des différents groupes
locaux, outils pour communiquer sur
le volontariat... autant de ressources
aujourd’hui disponibles. Les groupes
LinkedIn et Facebook regroupent
désormais plus de 250 personnes en
cumulé. Qui plus est, le listing de mails
est aujourd’hui composé de plus de
350 membres. Ces indicateurs sont
constamment amenés a grossir avec
lintégration au fil de l'eau des nou-
veaux et nouvelles volontaires.
Les groupes locaux (GL) se sont ren-
forcés: Lyon, Paris, PACA et Tours.
Au niveau des temps de travail et
de partages, cinq réunions ou ras-
semblements ont eu lieu en 2022 et
notamment le premier weekend du
réseau ! Nous étions une vingtaine
réunis le temps d'un weekend afin de
réfléchir a notre fonctionnement et
notre organisation. Ce temps fut l'oc-
casion de réfléchir a des concepts

comme le « volontourisme » mais aussi
de partager des moments conviviaux :

soirée jeux, visite d'une chevre-
rie et échanges avec le berger... De
nouvelles actions continuerons de
jalonner U'année 2023.

Pourrappel le Réseau Volontaires a été
lanceé fin 2027 par le SCD afin de pro-
poser aux volontaires sur le terrain et
deretour: lamise enplace d'outils per-
mettant de valoriser son expérience a
travers des actions de sensibilisation
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lg\llsne de la Ferme de 'Hermitage a leonest .

sur l'expatriation solidaire, un lieu de
partage de pratiques et de réflexions,
d'échanges et de discussions mais
aussi de formations et de rencontres
conviviales entre anciens etanciennes
volontaires et un espace d'entraide et
de réseautage pour réaffirmer la soli-
darité de « la famille SCD » notamment
sur le volet de linsertion profession-
nelle post-mission.

PLUS D'INFOS ET CONTACT

apollinaire.leheutre@scd.asso.fr

UNE AG ENFIN EN PRESENTIEL !

e temps des retrouvailles !
Le samedi 21 mai, c'est dans
notre écrin favori de la Maison
du Prado a Limonest, la ou se
déroulent habituellement nos forma-
tions, que nous avons pu enfin renouer
avec une AG en présentiel apres deux
années marquées par des rassemble-
ments restreints.
Le week-end a commencé par la
réunion du Réseau Volontaires, une
dynamique en cours de reprise aprés
un lancement réussi en novembre
2021 et qui permettra, a terme, de (re)
développer la vie associative du SCD.
L'aprés-midi, une vingtaine d'adhé-
rents de l'association ainsi que l'équipe
salariée ont participé a l'AG statutaire.
L'exercice concerné, lannée 2021,

restera dans les annales comme une
année difficile pour le volontariat
et le SCD, avec des mobilités tou-
jours freinées par la pandémie et une
situation financiere commencant a
subir les impacts de cette derniere.
L'optimisme n'en demeurait pas moins
et ce rassemblement a permis égale-
ment de tracer la route permettant de
passer la crise, avec l'assurance que le
SCD avait les ressources pour sortir de
la tempéte.

Sous le soleil, les participants ont pu
ensuite mieux connaitre les activités
de l'équipe, qui a animé un Village du
SCD, avant de passer au traditionnel
apéro convivial!

Le lendemain, la non moins tradition-
nelle journée annuelle des chargés

de suivi s'est tenue, la aussi afin de
renforcer toujours plus la mobilisation
des bénévoles dans nos activités.

Tous les participants ont salué ce
retour au présentiel et marqué par
leur présence leur engagement aux
cotés du SCD.
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u 31 décembre 2022, l'équipe
compte 10 salariés en CDlI,
1 salariée en CDD et 1 salariée
en alternance, soit 12 per-
sonnes au total, pour un effectif ETP
de 11,2 personnes.
Soléne Le Thery, alternante au SCD
jusqu'au 14 octobre, aaccepté de pour-
suivre son engagementau SCD en CDD
jusqu'en 2024. Elle poursuit sa mission
avec le projet PrODDige qui entre dans

vte de l'association

LAVIE DE L'EQUIPE

une deuxieme phase et s'occupera de
la gestion des VSI de réciprocité, pro-
grammés pour 2023.

Le SCD a également accueilli Clara
Chave, alternantede l'école E3A, entant
gu'assistante comptable, le 17 octobre.
Clara reprendra également une partie
des fonctions assurées par Béatrice,
notamment la facturation, en prévision
de son départ en retraite en avril 2023,
aprés 30 ans passés au sein du SCD.

Toute l'équipe se prépare a une nou-
velle ere sans « notre chere Béatrice »
et tient a lui exprimer toute sa recon-
naissance pour son engagement
depuis tant d'années.

Deux nouveaux bébés sont arrivés
en 2022 : Alba, en mai, fille d'Olivier
Lagarde et de Jade et Naya, en
novembre, fille de Nathalie Fabart et
de Pablo. Bienvenue a elles.

La belle équipe!

TROMBINOSCOPE DE L'EQUIPE SALARIEE

&

I \§_|

Olivier Véronique Rémi Béatrice Kilubu Clara Chave Karen Le Guern

Lagarde Rolland- Demurger Chargée de la protection Assistante Chargée de Péle partenariat/

Directeur Barnoud Chargé de suivi sociale des volontaires et comptable volontariat Mauritanie, Sénégal,
Directrice administratif du suivi des partenaires et financiere Guinée-Bissau, Mali, Niger, Burkina
Administrative (alternance) Faso, Océan Indien, Amérique latine

et Financiere

Théoneste Habimana Florie Kébé

Chargé de Péle partenariat/
volontariat Afrique centrale,
Afrique de l'est, Bénin, Togo,
Ghana, Cote d'Ivoire, Guinée
Conakry, Haiti, Philippines,

Afrique australe anglophone

international

Coordinatrice du Péle
partenariat/volontariat

En charge des zones Asie
(sauf Philippines), Afrique du
nord, Proche Orient, Burundi,

Nathalie
Fabart

Coordinatrice

Antoine
Lelarge
Coordinateur

de projets d'ECSI

Chargé de
formation

PrODDige

Rwanda et RDC (Kivu)

i SCD | Rapport d'activité 2022

du programme

S

Apollinaire Soléne
Leheutre Le Thery
Chargé de Chargée de
développement projet PrODDige

et de valorisation
du volontariat

Grand Lyon et
volontariat de
réciprocité



UENGAGEMENT
DES BENEVOLES DU SCD

adynamique des chargés de suivi

bénévoles est toujours présente.

Eneffet, 19 chargés de suivi (CSV)

nous ont aidé a accompagner et
suivre nos volontaires aux quatre coins
de la planéete en 2022. Le volume des
CSV du SCD reste stable au fil des ans.
Le Réseau Volontaires est aussi un
précieux soutien pour la vie asso-
ciative de l'association. En effet, les
volontaires du Groupe Local Lyonnais
(GL Lyon) sont régulierement impli-
qués sur des temps associatifs. Ils
apportent un soutien par différentes
actions, comme venir témoigner de

volontaire pendant la formation de
préparation au départ des aspirants
volontaires (Limonest). Ils apportent
aussi un précieux renfort a l'équipe
salariée lors de l'organisation de salon
ou d'événements associatifs a Lyon,
ou ailleurs, afin de présenter le SCD,
ses valeurs et son action. A Paris aussi
les bénévoles du groupe parisien ont
eu l'occasion de représenter le SCD
lors de différents temps institution-
nels (France Volontaires, conférences
ministérielles...).

Merci a tous et toutes pour votre enga-
gement a nos cotés | Volontaire un

leur expérience d'ancien/ancienne  jour, volontaire toujours!

LES INSTANCES DU SCD

14 membres du Bureau et du CA composent les instances

alissue de 'AG du 21 mai 2022.

BUREAU

PRESIDENT
Olivier BOIDIN

VICE-PRESIDENT
Florian PUJOL

TRESORIERE
Bérangére CHRISTOL

SECRETAIRE
Noémie PAGAN

MEMBRES
Philippe PAQUET
Francois PHELIP

ADMINISTRATEURS
Chloé BRIAS

Estelle DALOZ
Florence DAUMAS
Altai DE SAINT-ALBIN
Philippe MORIE

MEMBRES DE DROIT

Yves CHEVALET

(Diocése de Lyon)

Maryvonne DUCLAUX (Congrégation
des Religieuses du Sacré-Cceur)

MEMBRE PERSONNE MORALE
Sandrine DELACOUR
(Solidarité Afrique)

Le SCD remercie chaleureusement

Sceur Louise DE PONCHEVILLE pour ses
nombreuses années en tant que bénévole
au siége et administratrice au nom de la
communauté des Religieuses du Sacré
Cceur. Bienvenue a Maryvonne DUCLAUX,
qui la remplace, ainsi qu‘a Florence
DAUMAS, ancienne VSI du SCD, qui entre
au Conseil d’Administration.

Le CA compte 6 hommes et 8 femmes.
Parmi les 14 membres, 8 sont d'anciens
volontaires du SCD. L'instance s’est
réunie en 2022 a 6 reprises. A noter la
mise en place cette année, par le CA, de
2 groupes de travail dont les chantiers
vont se poursuivre en 2023 :
- L'un sur le modéle économique du SCD
- L'autre sur larévision du projet
associatif.

02 > Lavie de l'association

LAVIE
ASSOCIATIVE
EN CHIFFRES

bénévoles

de bénévolat
valorisées

adhérents

=

donateurs

de dons et cotisations
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ée’éway@féme

du volontariat

LE VOLONTARIAT S'OFFRE
UN NOUVEAU CADRE'!

'annee 2022 aura été marquée
par l'aboutissement d'un pro-
cessus de transformation du
cadre réglementaire et fonc-

tionnel du secteur du volontariat a
Uinternational, 2 ans aprés le début
des concertations entre le MEAE et
les associations agréées.

LE CADRE JURIDIQUE

DU VSI EVOLUE

La loi de 2005 sur le contrat de volon-
tariat de solidarité internationale a éte
révisée, ouvrant la voie a l'élaboration
d'un nouveau décret d'application en
juillet 2022, 17 ans apreés la création du
statut.

Le SCD a fortement participé a ces
échanges, en particulier en tant
que membre du Bureau du CLONG-
Volontariat, tres actif sur ce plaidoyer
en2022.

LA RECIPROCITE SE RENFORCE

Parmi les grandes nouveautés de ce
cadre révisé est l'apparition dans la
loi de la possibilité d'accueillir des VSI
étrangers en France a partir de 2023.
Déja en 2005, le SCD militait pour
que les compétences des volontaires

puissent étre mobiliséesadouble sens,
passeulementdansle sens «Nord-Sud
». C'est désormais chose faite officiel-
lement depuis le 9 décembre 2022.
Par la production de notes ou la par-
ticipation a des réunions ou groupes
de travail, le SCD a apporté en 2022
une contribution importante a la poli-
tique publique grace a son expérience
en la matiere, acquise depuis 2015 via
laccueil de jeunes volontaires interna-
tionaux en Service Civique.

LE SCD OBTIENT

LE RENOUVELLEMENT

DE SON AGREMENT VSI !

Tous les 4 ans, le MEAE évalue la quali-
té du travail fourni par les associations
agrees et le respect du cadre dans le
déploiement des VSI. Apres 3 moais
d'écriture de dossier et de dialogues
avec le MEAE, ce dernier a octroyé
le renouvellement pour 4 ans. Nos
interlocuteurs ont salué la qualité du
travail fourni par le SCD, que cela soit
en matiere de gestion administrative,
de suivi des volontaires, de formation
ou notant encore la capacité de notre
association a innover sur de nouveaux
champs comme la réciprocité.

FRANCE VOLONTAIRES PASSE

D'UN STATUT ASSOCIATIF A GIP

Prés de 60 ans aprés sa création (en
1963, souslenomde 'AFVP - Assaociation
Francaise des Volontaires du Progres),
France Volontaires a connu un tournant
historique en 2022. Entamés depuis plus
d'un an, les travaux entre FV, l'Etat et les
associations, ont débouché cette année
sur la dissolution de l'association et la
création a la suite d'un Groupement d'In-
térét Public (GIP). Cela traduit la volonté
de UEtat de pouvoir compter sur un opé-
rateur clairement identifié comme tel,
afin de développer toutes les formes de
volontariat depuis la France et a linter-
national. Une nouvelle gouvernance a
été mise en place. Acteur historique,
le SCD y garde une place, devenant
membre du Conseil d'administration.

LES ACTEURS DU VOLONTARIAT

EN SEMINAIRE

Organisé par France Volontaires et le
MEAE, un séminaire des membres de la
plateforme s'est déroulé les 9 et 10 juin
2022 a Lamballe en Bretagne. Ce ras-
semblement a permis d'échanger sur les
grands enjeux du volontariat et de travail-
ler surdes sujets pratiques en ateliers.

FOCUS SUR LES CHIFFRES DE LENGAGEMENT VOLONTAIRE (SOURCE 2021)

E SCD | Rapport d'activité 2022

Service Civique



LESCD ACTEURMAJEUR

DES RESEAUX DU VOLONTARIAT
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Opérateur de
l'Etat, FV est la
plateforme nationale
de l'engagement
volontaire eta des
antennes (Espaces
Volontaires)
dans 25 pays.

EX
MINISTERE

DE L'EUROPE

ET DES AFFAIRES
ETRANGERES

Liberté
ZEgalité
Fraternité

Au sein du ministere et
plus précisément de la
Direction Générale de
la Mondialisation, la
Délégation aux relations
avec la société civile
est notre principal
interlocuteur.

'@‘CLONG _
volontariat

Comité de liaison des ONG de volontariat

Collectif des
organismes d'envoi de
VSI, le CLONG permet

de mettre en ceuvre
en interassociatif
des échanges de
pratiques ou de
porter des actions
de plaidoyer.

' SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Opérateur de l'Etat
depuis 2010, 'Agence
du Service Civique
gere et développe le
dispositif en France et a
linternational, dans une
logique de concertation
pluri-acteurs.

Le SCD assure également la présidence de 'Association PREVIES, crée en 2017 pour développer entre acteurs a l'internatio-
nal des pratiques et des prestations mutualisées d'assurances santé et rapatriement des volontaires.

TEMOIGNAGE

ANNE-CHARLOTTE DOMMARTIN

SCD | Rapport d'activité 2022~ 9.
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Lo wecrutlement

et les formations

LES FORMATIONS DU SCD

rganisme de formation dispo-

sant de l'agrément « Jeunesse

et Education Populaire », le

SCD propose plusieurs types
de formations, en fonction des publics
et des objectifs pédagogiques propres
achacund'eux:

e Lesformationsenlienavecleparcours
d'accompagnement des volontaires
(CPE, VA, Session Retour) ;

e Le programme de formation-action
PRODDIGE;

e Les formations a destination des
acteurs «Jeunesse ».

LES FORMATIONS EN LIEN AVEC
LE PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
DES VOLONTAIRES

La formation « Construire son Projet
d’Engagement » (CPE)

Cette formation s'adresse a toute
personne désireuse de réfléchir a un
volontariat de longue durée a linter-
national. 5 sessions de formation ont
eu lieu en 2022 et ont permis d'accom-
pagner 47 aspirants au départ, dans la
construction de leur projet d'engage-
ment solidaire.

Bien construire son projet, c'est une
premiére étape vers sa réalisation !

En effet, partir comme volontaire a
l'étranger dans la durée nécessite un
projet personnel fort et un important
travail de préparation. Avant de s'en-
gager sur une mission, il estimportant
d'étre au clair sur ses motivations,
d'avoir réfléchi a ses forces, ainsi qu'a
ses propres limites.

La formation permet également d'ap-
préhender de facon plus concrete a
quoi ressemble une mission de volon-
tariat et de vivre un temps privilégié
avecle SCD pour mieux connaitre notre
association.

A la fin du deuxiéme jour, un temps
d'échange avec un membre du SCD est
propose aux participants, afin de faire,
individuellement, le point sur leur
projet, relire leur CV.

La formation au départ « Vivre
Autrement ici et ailleurs » (VA)
Moment fort dans la vie des volon-
taires, le stage de préparation au

m SCD | Rapport d'activité 2022

départ dure cing jours et s'adresse
aux personnes deéja affectées sur une
mission et qui s'apprétent a partir. Six
sessions ont été organisées durant
lannée, dont une a distance, et cing
dans le cadre idéal de la Maison du
Prado a Limonest.

La formation aborde les questions
d'interculturalité, de géopolitique,
de santé, de sécurité, etc. Grace aux
techniques d'animation qui font la
part belle au jeu, a la participation de
tous et toutes, a la bienveillance eta la
cohésion de groupe, chacun estamene
a réfléchir a sa future place dans le
projet de développement dans lequelil
ou elle va évoluer et a préparer sa mis-
sion dans les meilleures conditions.
Des temps de formation plus formels
permettent de varier les formats d'ap-
prentissage pour convenir a tou.te.s.
C'est aussi l'occasion pour les volon-
taires, dont le désir d'engagement part
souvent d'une réflexion personnelle,
d'appréhenderdavantage ladimension
« collective et citoyenne » du volonta-
riat, au-dela des parcours individuels.

Le week-end de relecture
d’expérience
Dansleparcoursdeformation, le week-
end de relecture d'expérience permet
aux volontaires de retour, de tirer un
premier bilan de leur expérience et
d'étre aidés dans leur recherche pro-
fessionnelle. Une session a eu lieu, en
mars 2022, a Limonest et a été coorga-
nisée, en partenariat la DCC. Un atelier
d'Aide a la Recherche d'Emploi a éga-
lement été proposé en octobre 2022,
et a été animé par lannis Attal de l'as-
sociation Article 1.

LES FORMATIONS A DESTINATION
DES ACTEURS « JEUNESSE »

Le SCD intervient, depuis quelques
années, aupres des professionnels de
lanimation socio-culturelle étudiant
a Océllia et 3 'ARFATSEMA (filieres
BPJEPS, DEJEPS et DESJEPS), afin
de renforcer la capacité des acteurs
« Jeunesse et Education Populaire » a
mettre en place des activités de sen-
sibilisation aux grands enjeux liés aux

Objectifs de Développement Durable
et a accompagner leurs publics,
notamment les jeunes, dans la mise
en place des projets de solidarité
internationale.

Le SCD propose un cycle de deux ou
trois modules de formation qui inter-
viennent en fin de cursus pour les
étudiants et qui visent, a travers des
apports théoriques, des débats, des
jeux et cas pratiques, a les sensibili-
ser et a les former pour qu'ils soient
pleinement en capacité d'intégrer la
solidarité internationale dans leurs
différentes activités, mais aussi d'in-
former et d'orienter leurs publics vers
les différents dispositifs de volontariat
et de mobilité internationale, ainsi que
delesencourageras'engagerdansdes
projets de solidarité internationale.

LE PROGRAMME DE FORMATION-
ACTION PRODDIGE

L'objectif du programme de forma-

tion-action PRODDIGE est double :

e développer chez les volontaires les
valeurs, attitudes et comportements
qui sont a la base d'une citoyenneté
mondiale responsable;

e renforcer le pouvoir d'agir des volon-
taires, en leur permettant d'acquérir
des compétences méthodologiques
en gestion de projets et des connais-
sancesspécifiquesliéesaux Objectifs
de Développement durable (ODD).

Par le biais d'une pédagogie active et
en reliant les problématiques quoti-
diennes des citoyens du monde entier
aux grands enjeux incarnés par les
0DD, les formations proposées dans le
cadre de PRODDIGE offrent aux volon-
taires les moyens de penser les grands
problemes politiques, sociaux et envi-
ronnementaux a l'échelle mondiale (et
non pas seulement locale) et de deve-
nir les promoteurs actifs de sociétés
plus pacifiques, tolérantes, inclusives,
sUres et durables.
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TEMOIGNAGE

ANNETTE COURTEIX

— NOMBRE DE PERSONNES FORMEES EN 2022 (— FOCUS SUR
— ' LE PROCESS DE
(o  PRE-RECRUTEMENT

uSCD, cetteannéeaura été synonyme de quelques
changements dans nos pratiques, notamment
concernant notre procédure de (pré)recrutement.

. : Dans un souci de simplification des procédures
VA+CPE PrOD Dlge . internesetdune plus grande efficience, lesaspirantsau départ
© ne sont plus « présélectionnés » par notre équipe. Ils peuvent

désormais étre plus proactifs et postuler directement a des

:  missions de volontariat, en répondant aux offres que nous
¢ publions régulierement sur internet, et ce, sans avoir suivi au
:  préalable laformation « Construire son projet d'engagement ».

Session retour externes : Celles et ceux qui ont suivi la formation recoivent néan-
: moins, directement par mail, les offres de mission pour

lesquelles le SCD est en charge du recrutement, sans

sélection préalable en fonction des profils de chacun.
o a : Libres a chacun et chacune, ensuite, de candidater (ou
: non) lorsqu’une mission correspond a son projet et a ses

compétences.

SCD | Rapportdactivité 2022 11
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LES CHIFFRES EN 2022

enVSI en SC
LE PROFILTYPE DU VSI

103 | 56

femmes | hommes

82 | 62

départs retours

30 ans

age moyen

16

nationalités

18 mois

durée moyenne de mission

LE PROFILTYPE DU SC

52 | 22

femmes | hommes

41 | 32

départs retours

23 ans

age moyen

19

nationalités

8 mois

durée moyenne de mission

B SCD | Rapport d'activité 2022

SECTEURS D'ACTIVITES DES MISSIONS

VSl 6

'I 5%

Développement urbain ll

Action sociale et droits humains ll

Guatemala o

Equateur @) Colombie (7]

37% SC 0%

Développement rural et environnement ll

Economie sociale et solidaire I/

Guine’e-Bissaub
Guinée Conakry @
Sierra Leone @

Cﬁte-d'lvoireO@?
Ghana @

Santé - Prévention M

Education - Formation Ml
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Catle des voleitaies

dans le monde

) Mongoli

®— | iban/@ )

®— palestine @) - w‘
o Bangladesh@ ] .
Tun|5|e® P y /

Tchad (1) : o : adQ‘of
Burkina Faso@ “ Indee ‘ Camb vgeee
Bénin(8)(1) - - \} Vietnam €)
Ethiopie @ @ / ﬁ‘\ Philippines @

Kenya @ o
3 Ouganda (5)
Rwanda 9
Congo RDC (2)

Cameroun@

Gabon 9

Congo -
Brazzaville Tanzanieo v
Malawi Q
Zambie e ‘
Mozambique 6 Madagascar ®
@’ Volontaire de Solidarité Internationale
€9 Service Civique
NIVEAU DE FORMATION DES VOLONTAIRES REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES VOLONTAIRES

BAC+3ETPLUS I

6 A 61% - Afrique
— - [ ]

A A 9% - Asie
90%en VSI 75%en SC _
INFRA BAC A BAC +2 2‘ Europe
: - « 6™ - Amérique latine & Caraibes
- ;
10%en VS| 25%en SC 3% - Proche & Moyen-0Orient
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Les W@mdes volontaires

LADYNAMIQUE PARTENARIALE EN 2022

pres deux annees marquees

par un ralentissement de lac-

tivité lié a la crise covid, la

dynamique partenariale a été
relancée. Elle s'est traduite par des
rencontres, des participations a des
évenements mais également par un
positionnement du SCD sur des projets
ou des programmes avec des acteurs
du volontariat. Cette année, le SCD a
collaboré avec 106 structures incluant
les projets en France et a l'international.
Dans l'objectif de renforcer nos liens et
d'échanger sur nos projets communs
et les activités propres a chacun mais
aussi de se retrouver en présentiel, le
SCD s'est déplacé a larencontre d'une
dizaine de ses partenaires en France.
Nous avons été accueillis, entre autres,

par le Grdr, U'Ordre de Malte, Inter
Aide, Essor, Fréres des Hommes. Ces
rencontres ont permis de faire un point
sur les missions des volontaires, d'en-
visager des projets futurs (départs de
volontaires, accueil de volontaires en
réciprocité, participation a des événe-
ments...) et d'échanger sur le cadre et
les valeurs du volontariat.

Suite a lune de ses rencontres, le
SCD a eté sollicité pour participer a
l'évenement proposé par Fréres des
Hommes au mois de novembre sur la
thématique « Engagé.e.s pour plus de
justice sociale et climatique ». Le SCD
a coanimé un atelier autour du sujet « A
linternational comme en France, des
engagements solidaires pour chan-
ger les sociéetés : quelles passerelles,

quelles articulations 7 ». Cet évenement
a été l'occasion de valoriser l'engage-
ment des volontaires a linternational et
de partager des pratiqgues communes
avec les autres participants.

Le SCD s'est aussi positionné sur dif-
férents projets multi acteurs initiés
par France Volontaires comme celui
de relance de 'engagement citoyen a
linternational (au Sénégal, au Togo et
en Cote d'lvoire) en partenariat avec
les Ambassades de France ou encore
le programme TEVO (Territoires
Volontaires) qui accompagne len-
gagement des collectivités sur des
projets de coopération a l'international
et leur facilite l'acces au volontariat.

LESCD DE RETOURSURLE TERRAIN'!

’année 2022 est marquée par
une bonne reprise des dépla-
cements sur le terrain en vue de
rendre visite aux volontaires et

aux partenaires. Au total 10 missions
ont eu lieu entre mars et décembre,
contre 3 seulement en 2021. Ces
moments de rencontre et de partage
sont essentiels au SCD pour renforcer
sa compréhension du cadre de vie des
volontaires et s'imprégner des projets
auxquels ils.elles contribuent.

Ainsi plus d'une trentaine de volon-
taires répartie sur les 3 continents ont

accueilli des membres du SCD (sala-
rié.es ou bénévoles en charge du suivi
des volontaires) : Afrique (Bénin, Cote
d'lvoire, Maroc, Rwanda, Sénégal, Togo,
Tunisie), Amérique du Sud (Colombie,
Pérou) et Asie (Cambodge). Ces
visites ont permis de mieux saisir les
quotidiens des volontaires, tant profes-
sionnels que personnels.

Les rencontres avec les structures d'ac-
cueil ont contribué a renforcer les liens
avec le SCD et a établir un état des lieux
des besoins actuels et a venir en termes
de volontariat. Au total 17 structures

partenaires qui accueillent des volon-
taires ont recu la visite du SCD et 21
autres (anciens partenaires ou prospec-
tion en vue de nouvelles collaborations)
ontaussi échangé avec le SCD.

Dans les pays ou France Volontaires
est présent, des visites au sein des
Espaces Volontariat ont éte reali-
sées (7), tout comme au sein des SCAC
(Services de Coopération et d'Action
Culturelle) des Ambassades de France
(2) afin de promouvoir l'action du SCD
via le déploiement de volontaires
comme levier de développement.

©SCD

Alice, Guillaume,
Cambodge, Mission
CSV 2022 Colombie

Sarah, Migrations
et Développement
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a deuxieme phase du projet
PrODDige a  officiellement
démarre en octobre 2022 ! Apres
une premiere expérience réus-
sie sur le Grand Lyon, le projet est
répliqué dans la Drome et la Loire, ou
il est coordonné localement par l'As-
sociation Ardéche Dréme QOurosogui
Sénégal (ADOS) et le Comité UFCV.

Animé par SCD

e 20 volontaires

e 12 structures d'accueil

e Coordination globale et suivi sur les
3 territoires

Animé par UFCV
e 8 volontaires
e /4 structures d'accueil

Animé par ADOS
e 8 volontaires
e 4 structures d'accueil

Renforcer le pouvoir d'agir des
jeunes, a travers 'engagement
volontaire en Service Civique

Les jeunes s'engagent pour la réalisa-
tion des ODD :

*3 jours/semaine sur une mission
individuelle, au sein d'une structure
1 jour/semaine sur un projet collectif

avec d'autres volontaires
e 1jour/semaine enformation (méthodo-

logie de projets, ODD, interculturalité,

projet d'avenir etc.)
Les jeunes renforcent leurs compé-
tences personnelles/professionnelles
et leur sens de l'engagement pour
devenir veéritablement des acteurs et
actrices de changementen faveurd'une
société durable. A travers les actions
qu'ils/elles meénent, ils/elles contri-
buent également a porter les enjeux
de la transition écologique et solidaire
aupres du grand public.

* Un cadre d'engagement interculturel
et collectif sur les ODD.

e Une démarche pédagogique
basée sur la formation-action et la
participation active des jeunes.

Renforcer les capacités de
mobilisation du volontariat des
structures partenaires, en France et
a UInternational, comme levier dans
la réalisation des ODD

Les volontaires de réciprocité sont
vecteurs de lien entre les territoires et
entre les structures d'accueil et d'en-
voi. Ils/elles contribuent a diffuser les
innovations et les projets d'un terri-
toire a l'autre et a consolider les liens
partenariaux.

PrODDige contribue a cimenterlacom-
munauté des partenaires de la société
civile, engagés dans l'accompagne-
ment des jeunes, par le renforcement
des dynamiques partenariales et la
mutualisation des pratiques.

e Des bindmes stables sur 3 ans entre
1 structure d'accueil en France et
1 structure d'envoi a Uinternational

e Favoriser les échanges de pratiques
entre les structures d'accueil
et d'envoi sur les enjeux liés
al'engagement de la jeunesse,
les ODD et la réciprocité

Valoriser Uapport des volontaires
internationaux et de la réciprocité
sur les territoires auprés du grand
public, des associations, des
collectivités territoriales et des
acteurs institutionnels et politiques
Le dispositif de la

réciprocité est

>Les engagements des volontaires

encore peu connu du grand public et
des acteurs associatifs et publics en
France. PrODDige donne a voir les
apports desvolontaires internationaux
sur le territoire et vient nourrir, a partir
de U'expérience de terrain, le plaidoyer
en faveur du développement du volon-
tariat de réciprocité dans les politiques
publiques.

® Le développement d'une stratégie
de communication et de plaidoyer
en faveur du développement de la
réciprocité

e L acréation d’'un observatoire de la
réciprocité

2022-2025

3 territoires : Grand Lyon, Drome
et Loire

106 volontaires en Service
Civique, dont 53 volontaire de
réciprocité

50 % France, 50 % International

Des missions de Service Civique
de 9 mois (octobre ajuin)

24 projets collectifs sur les 0DD
menés par les jeunes

42 structures partenaires, en
France et a l'international

Volontaires PrODDige Grand Lyon
1¢ promotion phase Il. | 4

S N . a
p SN
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Communicalion et valeusalion

LE SCD PRESENT

du volontariat

A DE NOMBREUX EVENEMENTS !

endez-vous national incontour-

nable pour toutes celles et tous

ceux qui promeuvent une solida-

rité ouverteaumonde, le Festival
des Solidarités permet au grand public
de rencontrer les associations.

Comme chaque année, le SCD s'est jointa
la féte et a participé a l'événement grand
public, coordonné par la Maison des
Solidarités Locales et Internationales, le
3 décembre 2022, dans UAtrium de U'Ho-
telde Ville de Lyon.

Immergés au sein d'une « ville soli-
daire », les visiteurs étaient invités a se
rendre de place en place et participera
des animations conviviales et ludiques
pour petits et grands : jeu de loie
géant, puzzle, jeux du monde, ateliers,
rencontres avec des associations, etc.

Positionné au carrefour de U'Engage-
ment, le SCD a animé, en partenariat
avec Info-Jeunes AuRA, la Fédération
des CEuvres Laiques et la MSLI, des
ateliers participatifs autour de cette
thématique et a pu faire la promotion
du volontariat a linternational.

Avec la mise en place d'une Quinzaine
des Solidarités sur les 2 semaines pré-
cédant l'événement, le programme du
festival s'est, en 2022, largement étoffé
puisque plus de 50 animations ont
été proposées, du 18 novembre au 3
décembre 2022, par les associations sur
le territoire de Lyon et de sa métropole.

Le SCD s'est ainsi mobilisé dans la
préparation, Uorganisation et lUani-
mation de trois autres événements au
programme de la Quinzaine.

Le mercredi 23 novembre, nous avons
organisé, avec la MSLI, Concordia, la

Antoine et Kodjo
au Festisol.
WE
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plateforme Tous Unis, Tous Solidaires
et Info-Jeunes, la tenue d'un village
associatif sur le campus de 3A, qui
réunit sur le méme lieu, a Gorge de
Loup, des étudiants de différentes
filieres. Cela nous a permis d'aller a
leur rencontre et nous a confirmé l'in-
térét des éleves pour les dispositifs
d'engagement et de volontariat, en
France et a l'international.

Nous avons également participé a
la préparation et a lanimation du
Festival des Jeunes Solidaires, orga-
nisé par Bioforce a la salle Joliot Curie
de Vénissieux. Lors de la journée du
29 novembre 2022, plus de 150 lycéens
et collégiens de la métropole ont été
invités, par petits groupes, a concevoir
des initiatives solidaires en lien avec les
Objectifsde Développement Durable et,
enfindejournée, ales préesenter devant
un jury composé d'‘élus municipaux.
Pour ce faire, ils ont été accompagnés,
tout au long de la journée, par des «
mentors » issus de centres sociau,
de MJC et d'associations de solidarité
internationale, dont le SCD.

Enfin, nous étions présents le
2 décembre, a 'Hotel de Ville de Lyon,
lors de la journée dédiée au public
scolaire pour participera l'accueil de 6
classes primaires, de 7 classes de col-
légiens et de 86 étudiants.

Le SCD et un volontaire PrODDige ont
aussi eu la chance d'enregistrer une
émission de radio autour du volonta-
riatderéciprocité grace al'appuidenos
partenaires Agir ensemble pour les
droits humains, Resacoop et Bubble
Art, dans les studios de ces derniers.
Cette émission est a retrouver.

Apollinaire et Sewanou dans les studios ¥
de Bubble Art a Villeurbanne.

®SCD

2 SCD Mag publiés et
envoyés numériquement a
plus de 1 000 personnes.

La lettre d'actu mensuelle
du SCD «Volontaires et
Solidaires » est diffusée

a plus de 850 personnes
chaque moais.

Nous avons comptabilisé
plus de 17 108 visiteurs
uniques sur notre site
internet (+ 83 % par rapport
a2021).

36 articles publiés sur notre
site.

Le nombre d'abonnés sur
Facebook est passé de 4 621
45821 (+21 % parrapport a
2021).

Les page LinkedIn du SCD
acontinué a gagneren
audience, passant de 941 a
2 449 abonnés (+ 160 % par
rapporta 2021).

Les groupes Facebook

et LinkedIn du « Réseau
Volontaires » regroupent
plus de 350 personnes.

En plus du SCD,
n'hésitez pas a suivre la
communication du projet
PrODDige sur le site

www.proddige.com et
celle du Résolidaire 69 sur

la page Facebook de ce
dernier!




PRESENTATION ET ACTUALITE
DU RESOLIDAIRE 69

epuis 2017, le SCD assure

la coordination générale du

RESOLIDAIRE 69. Ce Réseau

Départemental Jeunesse et
Solidarité Internationale (RDJSI)
s'est constitué en 2013 pour faire face
a lintérét grandissant des jeunes pour
les actions de solidarité internationale.
Il se compose actuellement de 14
associations de solidarité internatio-
nale, d'acteurs de l'éducation et de
linformation jeunesse, de collectivités
territoriales, et d'organismes publics,
qui se retrouvent dans le cadre d'une

Lajeunesse enaction!

démarche partenariale, non lucrative,
et autour d'une vision partagée de la
solidarité internationale.

Il @ pour missions principales de
répondre a la demande d'information
et d'orientation des jeunes porteurs
de projets, et d'apporter un appui aux
structures « jeunesse et solidarité
internationale » du département, afin
de permettre un meilleur accompa-
gnement des jeunes rhodaniens dans
la préparation, la réalisation et la valo-
risation de leurs projets de solidarité
internationale.

LE POINT SUR LE PROJET RECITAL

inancé par UAFD, le dispositif
RECITAL (Renforcer UEducation
a une Citoyenneté Internationale
dans nos Territoires par une
Approche Locale) est coordon-
né en Auvergne-Rhdne-Alpes par
RESACQOQP, et est mis en ceuvre par les
réseaux départementaux « Jeunesse et
solidarité internationale » de la région,
dont le RESOLIDAIRE 69, afin de favori-
serla création de relations de proximité.
Apres une premiére phase d'expéri-
mentationde 202032021 dans certains
départements, lambition pour cette
deuxieme phase de RECITAL est de
proposer un déploiement sur la totalité
du territoire de notre région.
En tant que téte de réseau, le SCD
pilote localement ce dispositif d'ac-
compagnement et de financement,
avec pour objectif de multiplier les
actions d'Education a la Citoyenneté
et a la Solidarité Internationale (ECSI)
sur le territoire du Grand Lyon et du

département du Rhone a destination
des jeunes, de développer des parte-
nariats entre acteurs de l'international
et structures jeunesse, et de renforcer
les capacitésde celles-cias'approprier
des enjeux internationaux de dévelop-
pement via lathématique des Objectifs
de Développement Durable (ODD).

Avec le projet RECITAL, il s'agit donc

pour les structures d'intégrer un par-

cours d'accompagnement adapté et
progressif pouvant comprendre :

* Un volet de formations (méthodo-
logiques et pédagogiques) pour
permettreauxacteursd'étre en capacité
de porter des actions de sensibilisation
aux ODD destinéesa un publicjeune;

* Un accompagnement individuel pro-
posé parle SCD et lesautres structures
partenaires de RESACOOP;

* Un soutien financier pour appuyer
la mise en place d'action d'actions de
sensibilisation aux ODD destinées a
un publicjeune.

©scD
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LE CYCLE DE
SENSIBILISA-
TION « LEAVE
NO ONE
BEHIND ! »

ssurant la  coordina-
tion du réseau, le SCD
a également piloté, en
2022, un cycle de débats
de rue destinées a susciter la
réflexion autour des Objectifs de
Développement Durable (0DD),
en particulier chez celles et ceux,
qui sont habituellement éloi-
gnés des actions d'Education a
la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale (ECSI).
Entre février et juin 2022, 8 « por-
teurs de parole » ont ainsi été
organisés dans la métropole de
Lyon et ont permis de sensibili-
ser pres de 150 personnes a des
thématiques aussi variées que
l'égalité de genre, la consom-
mation responsable, la mobilité
internationale des jeunes, notre
consommation d'eau, la végéta-
lisation des toitures en France et
dans le monde...
Fédérant 17 jeunes engagés
auprés des différentes asso-
ciations membres du réseau
(comme bénévoles ou volon-
taires), le projet a permis, cette
année encore, de nourrir 'émula-
tion collective autour des ODD, et
d'entretenir une forte dynamique
de collaboration et de partenariat
entre les 9 associations engagées
dans leur réalisation, a l'échelle
du territoire.
C'est grace a ce type d'initiative
que le SCD est aujourd’hui recon-
nu comme un acteur majeur de
UECSI sur le territoire du Grand
Lyon et du département du
Rhone.
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es assurances de complémen-
taire santé, de rapatriement et
de responsabilité civile sont
essentielles et obligatoires pour
tout volontaire qu'il parte en tant que
VSI, SC, ou SC de réciprocité.
Les volontaires sont ainsi affiliés
dés leur départ a la CFE (Caisse
des Francais de UEtranger), équi-
valente a la CPAM pour les Francais
de France. En complément, il est

VSIAVEC

AYANTS-DROIT

nécessaire de cotiser a des assurances
complémentaires.

Depuis le 1¢"janvier 2017, le SCD, avec
quelques associations de solidarité
internationale, a fondé lassociation
PREVIES, qui a pour objet de fournir
a ses adhérents des assurances de
protection sociale et leur proposer des
garanties de qualité tout en maitrisant
les codts lies a la couverture sociale
des volontaires.

SERVICES CIVIQUES
INTERNATIONAUX

SERVICES CIVIQUES
DE RECIPROCITE PRODDIGE

VSIHD ET AYANT-DROIT

Béatrice Kilubu, Chargée de la protection sociale
des volontaires et du suivi des partenaires.
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Elle a ainsi fait appel a un courtier
VERSPIEREN pour gérer les contrats
qu'elle a souscrits avec lassureur
ALLIANZ, un contrat de frais de
santé, un contrat de prévoyance ainsi
qu'un contrat de responsabilité civile.
PREVIES a également signé un contrat
d'assurance rapatriement avec la
société TOKIO MARINE.

Age moyen des assurés

VS
SC
VSIHD

Présentation du fonctionnement de la protection
sociale aux volontaires avant leur départ.
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Le SCD percoit des subventions (publiques et privées), recoit des dons, et facture des prestations aux
structures partenaires, afinde couvrirleschargesliéesasonactivité derecrutement, formation, gestion et
accompagnement pour l'accueil et 'envoi de volontaires. Depuis quelques années, le SCD gére également
différents projets d'éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI), et notamment le
projet PrODDige, cofinancé par UAFD, avec l'accueil de jeunes services civiques de réciprocité, renouvelé

pour une phase 2 en 2022, et pour lesquels il percoit des subventions.

En 2022, le montant total des pro-
duits s'éleve a 1,3 million d'euros, en
hausse de pres de 20 % par rapport a
2021.

Gracealareprise desenvoisdevolon-
taires de solidarité internationale
(82 départs VSI) avec en corollaire
la remontée progressive des mois
volontaires, (méme s'ils n'atteignent
cependant pas encore le niveau
d'avant la pandémie), le montant des
subventions tout comme les refactu-
rations liees au dispositif VSI ont ainsi
augmenté sensiblement.

Il en est de méme pour les produits
lies au projet PrODDige, qui est entré
en phase 2 le 1% juillet.

En revanche, le montant des dons et
cotisations recus a fortement dimi-
nué en 2022 : baisse de 24 %. Le SCD
réfléchit a une stratégie de relance
des dons.

Le graphique ci-apres montre la
répartition des ressources nettes
du SCD en 2022 (426 K€). Ce sont
ces fonds qui permettent de finan-
cer directement la structure du SCD
(charges fixes de fonctionnement et
salaires). Ces fonds sont d'origine
publique pour les 2/3 (Etat ou collec-
tivités territoriales).

RESSOURCES NETTES DU SCD 2022 :
426 496 €

6,3% 1,0 10,1%

56,4%

16,2% 2,2%  7,8%

M Subventions Etat VS| (gestion, formation)
M Subventions Etat SC (gestion, formation)
Collectivités territoriales (frais de gestion)
Partenaires associatifs (frais de gestion)
Cotisations et dons
Subventions autres
Projet Pass Mauritanie

Le total des charges s'éleve a 1,4 mil-
lion d'euros et est en augmentation de
17 % par rapporta 2021.

La reprise de lactivité de volontariat
a tout naturellement engendré des
charges supplémentaires liées au
dispositif : couverture sociale, indem-
nités, frais de mission.

Par ailleurs, le SCD a décidé d'étoffer
son effectif salarié, qui est passé de
10,2a 11,2 ETP, ceci afin de soutenir le

Sil'on considere 'ensemble des financements liés aux projets soutenus
par le SCD, la valorisation totale de tous les projets de volontariat s'éleve a

2,4 millions d'euros.

PARTICIPATION
DES PARTENAIRES
AUXINDEMNITES
DES VOLONTAIRES

+?+¢=

PARTICIPATION DU
FONJEP (MEAE) ALA
COUVERTURE SOCIALE

poleadministratifetle projet PrODDige
qui a pris de 'ampleur. La masse sala-
riale a ainsiaugmenté de 8,9 %.

Les frais fixes de fonctionnement sont
restés maitrisés et stables.

Pour l'année 2022, et pour la deuxieme
année consécutive, le SCD présente
un résultat net negatif qui s'éleve a
-92,1 K€. Les impacts de la pandémie
sur les comptes restent encore visibles
sur l'exercice 2022. Le travail d'analyse
sur le modele économique du SCD,
mené en 2022, et qui se poursuit en
2023, permet d'envisager un retour a
l'équilibre en 2024.

Malgré ces déficits, les fonds propres
du SCD se montent a 327 KE et restent
confortables. Ils permettent de passer
plus sereinement ces années difficiles.

Les comptes du SCD sontvalidés parle
cabinet d'expertise comptable CBFA.
Ilssonten outre certifiés chaque année
par un Commissaire aux Comptes, le
cabinet In Extenso.

Cette certification permet de garan-
tir aux donatrices et donateurs, aux
organisations qui nous financent et aux
partenaires, l'assurance d'une bonne
utilisation des fonds ainsi que des
comptes fiables et sinceres.

RESULTATS NETS DU SCD
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