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Le volontariat au service de la protection de la biodiversité

La question environnementale est notre défi collectif majeur du 21ème siècle. La solidarité 
locale et internationale, l’aide à l’éducation, au développement, les relations interculturelles, 
seront rendus plus complexes dans un monde où les tensions risquent d’être exacerbées.

La protection de la biodiversité et de l’environnement est donc un enjeu fondamental pour 
le SCD. Au moment où s’achève une COP27 décevante et se tient une coupe du monde 
au Qatar très polémique, où la déforestation de l’Amazonie bat de tristes records, il est 
essentiel d’envoyer des signaux positifs. Pour montrer que des solutions existent, qu’il reste 
de l’espoir, et que de nombreux acteurs s’engagent, individuellement ou collectivement, au 
profit d’un monde durable. 

Le SCD se doit donc d’être un acteur exemplaire. Parce que ces enjeux sont en phase avec 
nos origines et nos valeurs. Parce que ce sont des demandes fortes de nos partenaires et de 
nos volontaires. Et parce qu’un peu d’exemplarité des pays du Nord ne peut que faire du bien. 
Nous soutenons donc de nombreux partenaires au plus près du terrain grâce à l’envoi de 
volontaires, comme vous pourrez le découvrir dans ce nouveau numéro du SCD Mag. L’action 
de nos partenaires ESI au Congo ou encore WCF, qui s’engagent, avec nos volontaires, sur 
la protection de différentes espèces de singes (p. 2 et 3). Un de nos principaux partenaires, 
Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF), ainsi que nos volontaires engagés 
avec eux vous présenteront leurs actions et projets (p. 4 et 5). Enfin, vous découvrirez les 
dernières actualités de notre association à la fin de ce numéro (p. 6 et 7).  

Bonne lecture à toutes et tous et bonnes fêtes de fin d’année !
Olivier Boidin, Président du SCD 

AVSF appuie les communautés autochtones 
Waorani dans les zones frontalières du parc Yasuni 

(Équateur) afin de préserver le patrimoine forestier 
et culturel du parc et de développer 

des cultures agricoles durables 
et rémunératrices.

DÉCEMBRE 2022    LE LIEN AVEC NOS DONATEURS, PARTENAIRES ET VOLONTAIRES PASSÉS, PRÉSENTS ET FUTURS #44

 DOSSIER ACTU 
Volontariat et protection  

de la biodiversité 

> 2-3

 PROJETS D’ICI 
 ET D’AILLEURS 
L’engagement ici et là-bas :  

Agronomes et Vétérinaires  

Sans Frontières (AVSF) 

> 4-5

 VU DU SCD 
> 6-7

mag

©
 A

VS
F



2    SCD mag

 DOSSIER ACTU 
Volontariat et protection de la biodiversité 

L’ENGAGEMENT DE FLORIE POUR LA PRÉSERVATION 
DES CHEVAUX DE PRZEWALSKI
L’Association Takh a été créée en 1990 pour sauvegarder 

les chevaux de Przewalski. 

Les objectifs initiaux étant, au-delà de la restauration de l’espèce à 
l’état sauvage, de mener des recherches scientifiques sur le cheval de 
Przewalski ainsi que sur les écosystèmes dont il fait partie. Bien que l’axe 
majoritaire de l’association soit la sauvegarde de cette espèce, d’autres 
projets de conservation de la nature sont également menés notamment la 
sensibilisation et l’étude de la biodiversité de manière plus globale. 

À la suite de la réintroduction de chevaux de Przewalski en Mongolie 
(pays d’origine de l’espèce) à partir de 2004, un suivi de la population 
de cette espèce a été mis en place entre l’association française TAKH et 
l’association Mongole KTT (Khomyn Talin Takhi). C’est au cœur du Parc 
National de Khomyn Tal que je réalise ma mission d’étude comportemen-
tale de ces chevaux sauvages. Pour cela je vais quotidiennement observer 
les interactions entre les individus vivant dans les 14 000 ha du parc. 
Grâce à cette étude, leur géolocalisation ainsi que la composition des 
différents groupes nous pouvons par la suite adapter la gestion du parc 
notamment en ce qui concerne la végétation. 

La réintroduction de cette espèce sur ses terres d’origines permet à la 
biodiversité de retrouver sa dynamique originelle et par conséquent le 
potentiel retour d’autres espèces présentes initialement dans cet écosys-
tème. Grâce au suivi réalisé par les rangers mongols et les volontaires 
français, nous sommes plus à même de mieux connaître cette espèce 
autrefois au bord de l’extinction et donc de contribuer aujourd’hui au 
maintien d’un écosystème fragile. 

Florie Guyot, VSI en Mongolie

Portrait automnal de Florie dans un vêtement 
traditionnel mongol (le Del).  

Chevaux de Przewalski dans 
le Parc National de Khomyn Tal (Mongolie). 
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Ses objectifs sont d’inclure les populations locales à la préservation 
de leurs ressources naturelles et à la protection de la biodiversité. Le 
gorille des plaines de l’ouest, le chimpanzé commun et l’éléphant de 
forêt, espèces menacées, sont prioritairement ciblées dans les actions 
de conservation. Pour cela, l’association est divisée en quatre pôles dis-
tincts : l’éducation à l’environnement, la recherche scientifique, l’appui 
au développement communautaire et l’appui à la gouvernance locale. À 
travers ces différents axes, ESI Congo souhaite changer la perception 
qu’ont les communautés locales des espèces et milieux naturels qui les 
entourent afin qu’elles intègrent la protection des écosystèmes forestiers 
dans leurs prises de décisions et réduisent leurs pressions sur ceux-ci. 
Comme résultats, entres autres, ESI Congo a pu structurer et appuyer 
techniquement la création d’une filière banane-plantain composée d’ac-
teurs locaux formés. 10 000 plants de bananes-plantains ont été produits 
pour répondre aux besoins des communautés locales. 

Composée d’une équipe de 8 professionnels locaux, ESI Congo accueille 
chaque année des volontaires internationaux pour venir appuyer les 
différents pôles. L’engagement volontaire est un atout supplémentaire 
efficace pour la mise en œuvre des actions sur le terrain. Les volontaires 
apportent leurs compétences et savoir-être dans le cadre d’une mission, 
qui leur permet de concrétiser leur engagement au travers d’une expé-
rience de terrain. 

Julia Hégédus 
Service civique Pôle Recherche Scientifique – ESI Congo

La Fondation des Chimpanzés Sauvages (Wild Chimpanzee Foundation, 
WCF) a été fondée par le professeur C. Boesch, primatologue de 
renommée mondiale, ayant développé un projet de recherche sur les 
chimpanzés du Parc national de Taï depuis 1979. Par ses constatations de 
l’accélération de la déforestation et la persistance du braconnage dans la 
zone, il fonde la WCF en 2000. Le but principal est de permettre la survie 
des dernières populations de chimpanzés sauvages et de leur habitat et 
se faisant, réduire la pauvreté des communautés vivant autour des deux 
aires protégées.

Une de nos priorités est la préservation du plus grand bloc forestier 
restant en Afrique de l’Ouest : Le complexe forestier de Taï-Grebo-Krahn-
Sapo qui s’étend de la Côte d’Ivoire au Libéria. En Côte d’Ivoire, la WCF 
intervient dans le Parc National de Taï (PNT) et dans la Forêt Classée du 
Cavally (FCC). La Forêt Classée du Cavally est située au cœur du complexe 
forestier mais est très menacée depuis quelques années à cause de la 
déforestation pour la culture du cacao. La déforestation a conduit à la dis-
parition de 79 % de la forêt ivoirienne au cours des 60 dernières années 
et la Forêt Classée du Cavally est l’une des dernières forêts ayant encore 

une partie de son couvert forestier. Le Parc 
National de Taï a un couvert forestier et 
une biodiversité bien préservée. Toutefois 
la chasse et l’orpaillage restent les princi-
pales menaces. 

La WCF a développé plusieurs approches 
pour intervenir sur ces différentes menaces 
par la sensibilisation, le théâtre, l’appui à 
la surveillance des forêts et le développe-
ment de l’écotourisme. Le point fort de la 
WCF c’est une présence importante sur 
le terrain avec le recrutement de jeunes 
issus des communautés qui sont formés à 
accompagner les touristes, collecter des 
données sur la faune et les activités illé-
gales, sensibiliser dans les villages et les 
écoles aux enjeux de la conservation. La 
WCF en Côte d’Ivoire est aussi accompa-
gnée par des jeunes volontaires français 
grâce à une collaboration de longue date 
avec le SCD. 

Simon Pellerin 
Service Civique Assistant gestion de projets 

Wild Chimpanzee Foundation
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LA WILD CHIMPANZEE FOUNDATION  
ET LA PROTECTION DES CHIMPANZÉS EN AFRIQUE DE L’OUEST

L’ENGAGEMENT D’ESI CONGO
Depuis sa création en 2009, ESI Congo intervient au Sud-Ouest de la République du Congo pour la préservation de la biodiversité 

de la forêt du Mayombe. 

Chimpanzé commun 
(Pan troglodytes troglodytes) dans la zone de projet.
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Caravanes de santé humaines et animales pour soigner les communautés pastorales nomades et leurs troupeaux (Mauritanie).

 PROJETS D’ICI ET D’AILLEURS 
L’engagement ici et là-bas : Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières (AVSF) 
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AGRONOMES ET VÉTÉRINAIRES 
SANS FRONTIÈRES : UN PARTENAIRE 
D’ACTION À L’INTERNATIONAL
Agronomes et Vétérinaires sans frontières (AVSF) est une association 

française de solidarité internationale reconnue d’utilité publique qui agit 

depuis 1977 pour soutenir l’agriculture paysanne, en Afrique, en Amérique 

Centrale et Latine et en Asie.

Présente dans 23 pays, AVSF met au service des communautés paysannes menacées 
par l’exclusion et la pauvreté, les compétences de professionnels de l’agriculture, de 
l’élevage et de la santé animale. AVSF soutient ainsi leurs initiatives pour obtenir de 
meilleures conditions de vie, gérer durablement les ressources naturelles dont elles 
dépendent, et participer au développement socio-économique de leur territoire. AVSF 
les aide également à défendre leurs droits et mieux faire reconnaître leur rôle dans la 
société. Par exemple, au Mali, AVSF a mis en place des caravanes de santé humaines 
et animales pour soigner les communautés pastorales nomades et leurs troupeaux, 
tandis qu’en Équateur, AVSF appuie les communautés autochtones Waorani dans les 
zones frontalières du parc Yasuni afin de préserver le patrimoine forestier et culturel 
du parc et de développer des cultures agricoles durables et rémunératrices, comme 
le cacao.

En France, une trentaine de salariés assurent le suivi, le financement et la commu-
nication des projets. Dans les pays d’intervention, ce sont plus de 230 professionnels 
locaux et près de 20 experts expatriés qui mènent les projets d’AVSF. Il s’agit d’ex-
perts aux compétences complémentaires : en agronomie, en santé animale, en 
sociologie et géographie rurale et, pour les fonctions supports, en gestion financière 
et en ressources humaines.

Les volontaires en solidarité internationale ont toujours fait partie de la vie d’AVSF 
et nous les considérons comme un extraordinaire vivier de futurs salariés. En ce 
moment, nous travaillons avec 5 volontaires, dont trois sur nos projets et deux au 
siège. Pour nous, ils constituent un véritable apport en idées neuves et sont extrême-
ment précieux pour entretenir les échanges interculturels et faciliter les relations de 
coopération internationale.

Camille de Chevigny 
Responsable de communication - AVSF

LE TÉMOIGNAGE 
DE MARIUS 

“J’ai commencé mon 
volontariat avec 
AVSF depuis le mois 
d’octobre 2022 sur la 
thématique d’appui 
à des organisations 
de producteurs et 
de déploiement de 
marchés au Guatemala, 

plus précisément dans le département d’Alta 
Verapaz. Aujourd’hui je travaille en priorité 
avec l’organisation de producteurs ASOKAPE 
(Asociacion de pequeños y medianos 
productores de Kape/Kape signifiant café) 
dans la communauté Chiquixji. Cette dernière 
souhaite développer la vente de son café 
certifié “Agriculture Biologique” et “Symbole des 
Producteurs Paysans” à l’international, renforcer 
son organisation entreprenariale et développer 
son travail d’accompagnement des producteurs 
dans la diversification de leurs ressources. Ce 
travail est fait surtout auprès des jeunes et 
des femmes de la communauté, potentiels 
acteurs pour le futur de la communauté. 
Pour répondre à leurs besoins, nous avons 
organisé des diagnostics participatifs, utilisant 
des outils d’AVSF, afin d’exprimer clairement 
les besoins auxquels une coopération AVSF 
x ASOKAPE pourrait répondre et ainsi definir 
un plan de travail pour les prochains mois.”

Marius Ceron Simeon
VSI au Guatemala 
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AVSF ET LE VOLONTARIAT 
DE RÉCIPROCITÉ 
AVSF s’est associé au projet initial de PrODDige pour s’engager dans une 
initiative locale et porteuse de sens. En tant qu’organisation de solidarité 
internationale ancrée dans le territoire lyonnais depuis plus de 40 ans, 
en lien avec les structures de solidarité qui composent et dynamisent 
ce territoire, et en tant qu’acteur de l’Éducation à la Citoyenneté et à la 
Solidarité Internationale (ECSI), il nous a semblé logique et pertinent de 
rejoindre l’aventure PrODDige. 

Depuis 4 ans nous accueillons des volontaires pour animer nos actions 
de sensibilisation sur les ODD, auprès des écoles primaires, collèges et 
lycées de la Métropole. Cette année, c’est un binôme qui assure cette mis-
sion, Elora, et Félix qui vient du Togo. Accueillir un jeune, membre d’une 
organisation paysanne avec qui nous travaillons au Togo, nous permet de 
renforcer nos liens avec ce partenaire et donne l’opportunité à ce jeune, 
de découvrir et comprendre la culture française. Cela permet également 
de rendre nos animations sur les ODD plus concrètes, car illustrées par 
Félix qui connaît bien les enjeux sud.

Carline Mainenti  
Responsable Plaidoyer et ECSI - AVSF

Je m’appelle Elora Gres Levenez, j’ai 20 ans et cette 
année je suis volontaire en service civique. Durant 
ma mission, je suis animatrice ECSI (Éducation à 
la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale) au 
sein de ma structure d’accueil : AVSF (Agronomes et 
vétérinaires sans frontières). Mon public cible ? Des 
primaires et collégiens pleins d’entrain, très curieux 
et ravis d’étoffer leurs connaissances. 
Les notions que j’aborde avec eux sont les sui-

vantes  : le commerce équitable (exemple du chocolat), les bienfaits de 
l’agriculture paysanne et l’élevage, pour les primaires. Quant aux collé-
giens, je leur présente des ateliers concernant 4 ODD pas des moins impor-
tants. La faim zéro (ODD2), La santé pour tous (ODD3), L’accès équitable à 
l’eau (ODD6) et La consommation responsable (ODD12). 
Je suis enchantée de pouvoir les sensibiliser à des causes qui me tiennent 
particulièrement à cœur, d’autant plus qu’elles sont très importantes. Pour 
moi cette mission c’est une expérience très enrichissante, inoubliable si je 
puis dire. C’est un engagement personnel et collectif. 
En conclusion, je suis honorée de faire partie de cette grande aventure, 
dont je suis sûre, je sortirai grandie tant elle est riche en apprentissage !

Elora Grez Levenez 

Je me permets de me prénommer selon mon 
acte de naissance, Déhotema Félix Afelu de 
nationalité Togolaise, j’ai 23 ans non révolu 
(31 décembre 2022). L’objectif de ma présence 
en France, précisément à Lyon est de participer, 
intervenir et contribuer collectivement afin de 
répondre aux attentes du projet PRODDIGE. Je 
suis amené à travailler en binôme avec Elora. 
Notre mission est d’animer les séances de sensi-

bilisation ECSI, le plus souvent dans les écoles et interagir avec les asso-
ciations pour accueillir, intégrer et vivre ensemble. Dans ce contexte, il 
est non seulement question de vouloir et de pouvoir mais aussi une 
question d’engagement. Personnellement, je suis très content d’avoir 
bénéficié de ce programme qui représente pour moi une autre étape 
de la vie professionnelle ; une ouverture vers un monde nouveau pré-
sentant un environnement parfaitement différent dans lequel il faudra 
au fur et à mesure s’installer, s’intégrer et s’adapter. Je me sens déjà 
bien ici et je suis au point pour la suite de la mission !
Merci à tous et toutes pour la confiance.

Déhotema Félix Afelu

LES RETOURS D’ELORA ET FÉLIX
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Le Parc Yasuni.

Elora et Félix en train d’animer une séance 
de notre kit Aminata au pays du chocolat, 

dans une école primaire. 
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DE L’ÉVOLUTION 
DANS L’ÉQUIPE !
Solène Le Thery a été embauchée en CDD pour 18 mois en tant 
que chargée de projets PrODDige Grand Lyon et volontariat 
de réciprocité. Elle interviendra essentiellement sur le suivi des 
projets, des volontaires et des partenaires mobilisés ici en France, 
dans le cadre de la phase II du projet PrODDige, mais également 
dans l’optique de mettre en place le nouveau dispositif de VSI en 
réciprocité. Solène connaît bien la maison SCD puisqu’elle était 
depuis octobre 2021 sur un poste d’assistante projet PrODDige 
en tant qu’alternante. 

Clara Chave est arrivée mi-octobre en tant qu’alternante dans le 
cadre de son année de Bachelor à l’École 3A, après avoir obtenu 
un BTS comptabilité et gestion. Jusqu’en septembre 2023, elle 
viendra en renfort sur la gestion et le suivi comptable essentiel-
lement. Bienvenue à la nouvelle benjamine de l’équipe !

Olivier Lagarde 
Directeur du SCD

LE PREMIER WEEKEND 
DU RÉSEAU VOLONTAIRES !
Du 23 au 25 septembre dernier s’est déroulé à Limonest le premier 
weekend du Réseau Volontaires du SCD ! À cette occasion, une quin-
zaine d’anciens volontaires et certains volontaires prêts à partir se sont 
retrouvés pour partager un beau weekend ensemble ! Au programme : 
une soirée autour du risque du volontourisme, des temps de réflexions 
et d’échanges sur le réseau, une soirée jeux et la visite d’une chèvre-
rie ! L’objectif de ce weekend était de nous retrouver et de passer des 
moments ensemble et pas derrière un écran. Des retours de chacun et 
chacune, ce fut une belle réussite. N’hésitez pas à nous rejoindre pour la 
deuxième édition qui se tiendra le dernier weekend de septembre 2023 ! 

Pour rappel, le Réseau Volontaires du SCD rassemble des volontaires 
sur le terrain et des volontaires de retour, pour partager, apprendre 
et réseauter ensemble ! Pour rejoindre la dynamique du réseau ou 
plus d’informations, un seul mail : apollinaire.leheutre@scd.asso.fr et 
n’hésitez pas à nous rejoindre aussi sur les réseaux sociaux !

Apollinaire Leheutre
Chargé de développement

La promo PrODDige en partie réunie. Une belle équipe ! 
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LA DEUXIÈME PHASE 
DU PROJET PRODDIGE 
(2022-2025) EST 
OFFICIELLEMENT LANCÉE ! 
Le projet PrODDige porté par le SCD réunit des promotions de volon-
taires, moitié françaises, moitié internationales, pour réaliser des 
missions de Service Civique en faveur des Objectifs de Développement 
Durable (ODD) dans 3 départements de la région Auvergne-Rhône-
Alpes : le Grand Lyon, la Drôme et la Loire.

Sur le Grand Lyon, la formation accueil qui s’est déroulée du 14 au 
18 novembre 2022 a donné le coup d’envoi de la première promotion 
PrODDige phase 2 !

Nos volontaires internationaux et français ont pu participer à une 
semaine riche en découvertes et apprentissages. Les formations dispen-
sées se sont axées sur le développement et la solidarité internationale, la 
communication interculturelle, les Objectifs de Développement Durable 
(ODD) à travers un escape game et la communication constructive.

Ces temps de rencontres entre volontaires ont permis la naissance d’une 
cohésion de groupe qui s’annonce très prometteuse pour les mois à venir 
! Trois volontaires internationaux, d’Haïti, du Burkina Faso et de Tunisie 
n’ont pas pu participer à cette semaine de formation en raison de problé-
matiques liées à leur visa, nous les attendons avec impatience. 

Un grand merci à nos formateurs et formatrices Sarah Cotton de l’asso-
ciation Scicabulle, Charlotte Dementhon de l’association Entre-autres, 
Violaine Stroebel et Antoine Lelarge pour leurs interventions et à nos 
volontaires pour leur énergie et leur motivation ! 

Solène Le Théry 
Chargée de projet PrODDige – Grand Lyon



REPRISE DES MISSIONS DE TERRAIN !
L’accompagnement proposé aux volontaires par le SCD  

se concrétise aussi par des visites sur le terrain. 

Ces rencontres dans les pays de mission permettent d’appréhender les réalités de 
vie des volontaires de manière très concrète. Après 2 années Covid ayant peu permis 
des déplacements sur le terrain, une trentaine de volontaires répartis dans 9 pays 
(Cambodge, Colombie, Côte d’Ivoire, Maroc, Pérou, Rwanda, Sénégal, Togo et Tunisie) ont 
ainsi reçu la visite du SCD en 2022. 

L’objectif de ces visites est double. D’une part, il s’agit d’échanger avec les volontaires sur 
leur mission (activités, évolution de leur fonction, lien avec l’équipe, joies et difficultés, 
etc.), leur insertion et adaptation dans une autre culture, et leur quotidien en dehors du 
cadre professionnel. 

D’autre part, ces missions terrain permettent d’entretenir et de consolider les relations 
partenariales avec les structures d’accueil ou de tisser de nouvelles collaborations, et de 
renforcer les liens institutionnels (Espaces Volontariat de France Volontaires, SCAC de 
l’Ambassade de France, etc.).

Florie Mino Kébé
Chargée de pôle 

LE TÉMOIGNAGE D’ALICE 
DE RETOUR DU CAMBODGE
Je suis chargée de suivi bénévole pour le Cambodge depuis 2018 et je suis en lien avec 
les VSI et Service Civique envoyés par le SCD. C’est dans le cadre de cet engagement que 
j’ai réalisé cette mission terrain en juillet-août 2022. Sur place j’ai pu rencontrer nos 4 
volontaires, rendre visite à d’anciens partenaires, faire de la prospection auprès de struc-
tures qui pourraient être intéressées par le dispositif du VSI. 

Nos volontaires en mission sont répartis dans trois villes. Raphaël travaille à Phnom 
Penh la capitale, au sein de l’Institut National de l’Éducation où il a mené une étude en 
sociolinguistique sur l’intégration professionnelle des apprenants français Cambodgiens. 
Juliette et Ingrid, sont basées à Kep, une petite ville située en bord de mer dans le Sud du 
Cambodge. Elles travaillent au sein de Kep Children une association ayant pour mission 
de faciliter l’accès à l’éducation pour les enfants les plus démunis. Julia est elle située à 
Sisophon dans le nord, une ville située proche de la frontière thaïlandaise. Elle travaille à 
Komar Chey, une association qui a mis en place des cours de français afin de permettre 
aux jeunes d’accéder à des métiers plus qualifiés.

J’ai trouvé nos 4 volontaires en très bonne forme. Tous sont très investis dans leurs mis-
sions respectives et constatent l’importance du travail mené par leur structure. Bravo à 
eux pour leur engagement, et bonne continuation à ceux qui terminent prochainement !

Alice Jeanblanc 
Chargée de suivi - Cambodge 

    DÉPARTS ET RETOURS DES VOLONTAIRES
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DÉPARTS DE JUIN 2022 À NOVEMBRE 2022
ASIE/PROCHE-ORIENT
Laos : Benoit IVARS • Liban : Marion FABRE • Mongolie  : 
Florie GUYOT •  Palestine  : Marie KLOBOUKOFF, Romane 
MORIN FLEURY •  Philippines  : Camille RAMAMONJISOA 
ANDRIATSIVALAKA • Vietnam : Maeva MONS-LAGNEAU

AFRIQUE
Bénin  : Nathan BLANCHETIERE, Sarah CHARVET, Anna 
SIMON • Cameroun : Tamara LARBI • Congo Brazzaville :  
Siham BENMAMAR, Léa BONHOMME •  Côte d’Ivoire  : 
Simon PELLERIN, Justin PHILBOIS, Claire WILLAUME 
• Gabon : Léo ZANNIER • Guinée Bissau : Julien BAGUET, 
Eduardo MARCUS BODNAR, Nadir SAMPAIO FARIA 
•  Guinée Conakry  : Gael DJOMO DEFFO •  Madagascar  : 
Natasha AYMON, Raphaëlle DEBRUYNE, Annalisa 
GIORDANO, Antoine PINAULT •  Maroc  : Arthur DAO, 
Sarah DE OLIVEIRA, Aline MIGAULT • Malawi : Moubarack 
ABDOULAYE •  Mauritanie  : Dioulli KANE •  Ouganda  : 
Anique NGONO ENGONO, Victor PETIT •  RD Congo  : Luc 
THERON •  Sénégal  : Leila CRAPEZ, Morgane EGERTON, 
Luc HERBRETEAU, Marine LASSERRE, Loëssa LOISEAU, Lola 
MOREY, Thomas PONSARD, Anouk RABESANDRATANA, 
Angeline ROUSSEAU •  Tunisie  : Marie-Caroline MOTTA 
• Zambie : Mallaury MARCONNET, Laura GUIDO

AMÉRIQUE LATINE/CARAÏBES
Colombie : Charlotte CATALANO, Elisabeth FRIES

EUROPE CENTRALE, OCCIDENTALE 
ET ORIENTALE
France : Rachid ADAM, Dehotema Felix AFELU, Souwebath 
ASHANTI, Myriam BEN MAROUANE, Coraline CHALLAMEL, 
Juliette CHOUKROUN, Adjovignon Acarine DAH-HOUFON, 
Enzo DIOT, Asnade Grace GNANHOUI, Elora GRES-LEVENEZ, 
Wiem IBN CHEIKH,  Angélique LIBEROPOULOS, Lola 
LOXOL, Aya MIVINGOU FALL, Baraka Davy MUNDERERE, 
Ramatoulaye NDIONGUE, Anaïs Dessica NKOU NGAYAN, 
Abdoulaye SANA, Mahamadi TRAORE, Yepoundoua 
Bernadette WIDA, Tifany Pierina ZARATE OBANDO

RETOURS DE JUIN 2022 À NOVEMBRE 2022
ASIE/PROCHE-ORIENT
Cambodge : Juliette STRAT • Inde : Carla LOPEZ • Laos : Perrine 
AZIERE • Vietnam : Manon RODRIGUEZ, Stéphanie SACRECE

AFRIQUE
Bénin : Naomi FAGLA MEDEGAN, Oliver VERDIN • Burkina 
Faso  : Géraud Ekué Atassé YEVUH • Cameroun : Niouma 
SISSOKO •  Congo Brazzaville  : Pierre BUSSON •  Côte 
d’Ivoire : Pauline BODSON, Maxime SCHMITT, Clara TERRIER 
• Ethiopie  : Esther BRICQUIR • Gabon : Coline CAMPION-
LAPLAIGE • Ghana : Natacha CAYRE • Guinée Bissau : Marie 
FAISANDIER, Elodie NAUD, Léo PORTE • Guinée Conakry : 
Gabrielle LEGENTIL • Kenya : Ihssane NIAR • Madagascar : 
Clémence GUILHE LA COMBE DE VILLERS •  Maroc  : 
Charline NICOL, Manon SADOULE •  Mauritanie  : Ronan 
BRIEAND, Yamingaye DJIMTIBAYE, Gabin MBAIGOLOUM 
•  Mozambique  : Guillaume SARAGGA DE MELO, Sonia 
VANHEE • Ouganda : Anaïs SALABERT • Rwanda : Deborah 
TWAHIRWA •  Sénégal  : Marine BALDACCHINO, Marie 
LACOMBE, Marie LASSERRE, Alice VILLEMIN • Sierra Leone : 
Valentin DUGNAT • Tanzanie : Alice AUDRAS

AMÉRIQUE LATINE/CARAÏBES
Colombie : Ancelin GAUTIER, Théo TOURNEBIZE • Pérou : 
Léonie MALLEVILLE

EUROPE CENTRALE, OCCIDENTALE 
ET ORIENTALE
France  : Parvel ARESTIL, Marius CHATELIER, Diaminatou 
DIARRA, Sewanou EBO, Alexandra EGAS CAMPOS, 
Shagun HANDA, Rachid JARIF, Mohamed MADDOURI, 
Amine MAHHOU, Claire MONTJOIE, Sopheaneary NEUY, 
Thi Vuong NGUYEN, Zafiro ORTEGA CALDERON, Cherita 
OUEDRAOGO, Célia SARG-BOURGEOIS, Chouaib YAHIA, 
Kodjo ZEMELO

CARNET DE FAMILLES
NAISSANCE
•  Naya, née le 28 novembre 2022, chez Nathalie FABART, coordinatrice du projet PrODDige 

et Pablo SAMANEZ.
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Paysage de rizières (Cambodge).



VOTRE SOUTIEN
Le SCD fonctionne grâce au co-financement de ses bailleurs de fonds et à la 
générosité de ses donateurs. Ce soutien nous permet de financer l’orientation, 
le recrutement, la formation et le suivi des 300 volontaires chaque année sur le 
terrain. Ce soutien permet également de financer la protection sociale pour les 
partenaires qui ne peuvent l’assumer. Cet accompagnement est le garant de la 
qualité des actions de nos volontaires. Ainsi, votre participation permet aux 
actions du SCD de réellement répondre à des besoins locaux et de soutenir les 
femmes et les hommes qui se battent au quotidien pour faire reculer la violence, 
l’ignorance, la tyrannie, les inégalités…
Cette qualité de l’action du SCD vaut aussi pour notre gestion. Il n’y a pas de 
petites économies. Chaque euro est employé au mieux. Les comptes sont 
vérifiés et certifiés par un commissaire aux comptes indépendant. Avec notre 
directeur, sous le contrôle de notre conseil d’administration et de notre trésorière, 
nous pouvons garantir le sérieux de l’utilisation de votre appui financier.
Le SCD est reconnu organisme de bienfaisance. En confiance, faites un don 
pour nos actions. Accordez-nous votre soutien régulier, car toutes nos missions 
s’inscrivent dans la durée. Nous mettons à votre disposition, confidentiellement et 
sans engagement, le livret d’information sur les possibilités de legs en faveur du 
SCD. Plus que jamais, en cette période de crise, votre soutien compte pour nous.
N’hésitez pas à écrire ou à téléphoner. 
Nous sommes à votre entière disposition.

Merci à chacun d’entre vous pour votre générosité.

admin.fin@scd.asso.fr 
 04 72 66 87 22

Véronique,
Directrice Administrative 

et Financière

Comme vous le savez, la crise engendrée par la pandémie mondiale liée au 

Covid-19 a laissé des traces profondes sur les comptes du SCD. Nous avons 

clôturé l’année 2021 avec une perte financière de plus de 100 000 euros. 

Malheureusement, l’année 2022 présentera une perte financière du même ordre et 

l’année 2023 sera encore vraisemblablement déficitaire.

L’équipe du SCD s’emploie tous les jours à recruter, former, envoyer et accueillir de 
nouveaux volontaires sur le terrain mais le retour à la situation d’avant crise avec 300 volon-
taires sur le terrain prend du temps.

Or, les ressources publiques du SCD dépendent du nombre de volontaires présents sur le 
terrain et sont de ce fait en baisse.

En attendant, le SCD puise dans ses fonds propres et dans les réserves constituées les 
années précédentes. Cela a bien sûr ses limites.

C’est pourquoi nous travaillons à construire un modèle économique équilibré et stable. Mais 
nous avons besoin de fonds privés et du soutien financier de nos donateurs.

En aidant financièrement le SCD, vous soutenez l’engagement de nos volontaires qui donnent un 
temps de leur vie, qui affirment leur solidarité à l’égard de ceux qui en ont besoin, vous soutenez 
des projets de développement locaux, vous soutenez l’échange et la rencontre entre les cultures.

Vous pouvez faire un don ponctuel ou régulier en toute confiance. Les comptes sont vérifiés et certi-
fiés par un commissaire aux comptes indépendant qui garantit la bonne utilisation des fonds reçus.

Toute l’équipe du SCD et tous nos volontaires espèrent votre soutien pour que l’aventure continue.

Merci à vous.
Véronique Rolland-Barnoud - Directrice Administrative et Financière

LE SCD A BESOIN DE VOUS
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