SYNTHESE
DE LEVALUATION FINALE

PROJET PRODDIGE

PRESENTATION DU PROJET EN CHIFFRES
+ 2019/2022
+ 52 volontaires en Service Civique dont 26 volontaires de réciprocité
* 15 pays représentés
* 439 mois de mission en Service Civique
+ 130 heures de formation annuelle
+ 15 projets collectifs sur les ODD menés par les jeunes
* 50 structures partenaires en France et a l'international

Notre vision de la réciprocité dans PRODDIGE

%8 Un engagement interculturel collectif : des PAYS D'ORIGINE DES VOLONTAIRES PRODDIGE

volontaires francais et internationaux s'engagent pour
mener des projets ensemble et portent
collectivement les valeurs de la réciprocite.

%) La réciprocité dans les échanges : entre les
jeunes eux-meémes mais aussi entre les jeunes et les
structures : chacun.e peut apprendre de l'autre.

Jai l'impression que je me suis
engagee avec les autres.. vis-a-vis des
autres plus exactement, méme s'iln'y

a pas eu de vraie formulation entre
nous, mais c'est ce que je ressens.

v ‘
OLONTAIRE

On peut leur amener des ressources,
mais eux aussi nous enrichissent et

completent nos actions, en ouvrant /
d'autres voies qui n'avaient pas eté

tres A
envisageées. STRUCTURE



LES ELEMENTS QUI CARACTERISENT
PRODDIGE

La RENCONTRE
INTERCULTURELLE Un format de service civique original
au ceeur du projet. avec alternance entre

A B / N\

Ssgant/ Une MISSION Un PROJET COLLECTIF
{ INDIVIDUELLE de sensibilisation aux
. réalisee au sein ODD mene par des
d'une structure volontaires de pays
d'accueil. différents au sein d'un
groupe projet
Un programme de T multiculturel.

FORMATION-ACTION a
destination des volontaires ' "‘ . A. “ .
pour monter en compétence
sur: ' a a &\

+ Les ODD

+ La méthodologie de projets

+ La gestion de la dynamique

de groupe Un TRIPLE ACCOMPAGNEMENT
+ La valorisation de leur desvelantairss :

parcours et de leurs

compeétences pour préeparer

leur projet d'avenir.

projet

Par leur
Les OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT ‘ structure
DURABLE : fil rouge du projet et Par la d'accueil
moteur d'engagement durable pour structure

les jeunes. A travers leur mission de
Service Civique, les volontaires Par le SCD
contribuent a la réalisation des ODD

sur le territoire. m
‘ ‘ Le PLAIDOYER : lexpérience

acquise a travers PrODDige
permet d'alimenter le
plaidoyer national sur les
effets et les conditions

Une diversité de partenaires impliqués dans b bon velgniarid. o
PrODDige : associations de solidarite locale et resipramie. ]
internationale, collectivites territoriales, nvolmm
etablissements d'enseignement etc. DE
PrODDige a contribué a lémergence de NOUVELLES

wCIPROC
DYNAMIQUES PARTENARIALES sur le territoire. ’




EFFETS DE PRODDIGE
SUR LES JEUNES VOLONTAIRES

EFFETS SUR LEUR DEVELOPPEMENT PERSONNEL

/ Persévérance / Patience / Connaissance
de soi

=y Conflance === Capacité d'écoute

may Curiosité de l'autre, on <o

ouverture a

d'autres fagons de ~— Comportement
penser et de faire éco-citoyen

EFFETS SUR L'AGIR DES JEUNES

; T Capacite et motivation
Sentiment de Capacite a monter il
SR o e . a agir en groupe

legitimite un projet d'Education .

- X : s interculturel

a agir a La Citoyennete et a

collectivement la Solidarite
Internationale (ECSI) | Connaissance

du fonctionnement
i : iatif
I Slentlment trés fort Capacité a sintegrer associati
d'appartenance

- dans un collectif et un
aune environnement professionnel TR
Communaute p Sen5|b|l|sat|0n

PrODDige d'intérét géneral de son entourage

EFFETS SUR LEUR RAPPORT AU TERRITOIRE

Nouvel engagement Prise de conscience
sociétal, associatif ou autre, ™ des enjeux sociétaux
»* Lonctuel ou durable et des ODD

\

Prise de conscience Attachement au territoire,

des enjeux sociétaux a ses habitant.es et ses
/ et des ODD Sy ressources

Recherche ou occupation Connaissance des acteurs  Creation de lien avec

d'un emploi en lien et actrices du changement __ les acteurs du territoire
- . v ‘ -

avec les ODD social sur le territoire




EFFETS DE PRODDIGE
SUR LES STRUCTURES

CHANGEMENT DANS
LES REPRESENTATIONS

CHANGEMENT
DANS LES PRATIQUES

RENFORCEMENT INTERIEUR

Nouveau regard

porté sur la
structure

Ouverture a
l'international
de l'equipe et
des bénévoles

Meilleure
comprehension des
enjeux societaux
et des ODD

Sentiment
d'appartenance a
une communauté
PrODDige

Evolution dans la
pratique d'accueil
de volontaires en
service civique

Integration dans
un réseau
de structures de
differents secteurs
d'echanges de
pratiques

Pratiques plus
éco-responsables

Valorisation Positionnement
de la capacité * par rapport aux Nouvelle teinte
d*action ' OC?D " interculturelle
: - dans un cadre donnée aux activités
;ollg;twe internationalement
es jeunes i e

- et diffusion dans

Nouveaux
partenariats sur le
territoire

. les réseaux
Valorisation de

la structure

RENFORCEMENT EXTERIEUR

faisant partie
d'un projet
innovant,
territorial,
pluriacteurs

Gain de
legitimité dans
laccompagnement
des volontaires
internationaux

Opportunites
d'ouverture vers
de nouveaux pays
via le pays d'envoi




EFFETS DE PRODDIGE
SUR LE TERRITOIRE

Sensibilisation de différents
publics a l'interculturalite,
aux ODD et a 'engagement
des jeunes

Renforcement de
liens de collaboration
entre structures

Mise en lien d'acteurs issus de '
differents champs thematiques,

ce qui favorise linnovation

sociale et d'autres facons de

travailler ensemble SUr le

territoire
Promotion de l'engagement de
' réciprocité aupres d'autres jeunes
X et d'autres structures du territoire,
| I )

montrant une autre image des jeunes
engage-es dans lintéerét géenéral

Travail sur la notion
d'accueil au sens large,
de territoire d'accueil




DES DIFFICULTES QUI ONT AFFECTE
LA MISE EN CEUVRE DU PROJET

La crise sanitaire

qui a bouleverse les

3 années du projet Confinement et limitation des
projets collectifs mis en ceuvre

par les volontaires
dans lespace public

Gel des mobilités
internationales : difficulte
pour de nombreux volontaires
a venir ou a rentrer chez eux

Annulation des évenements
de cléture prévus en
présentiel durant les 2
premieres annees

Mais qui a permis de
mettre en lumiere

La solidité du réseau La volonté d'engagement
partenarial des volontaires

Les difficultés de recrutement
des volontaires francais.es sur
la 3éme année (2021-2022)

Ce phénomene qui a affecté
l'ensemble des associations
au niveau national a largement
impacte l'equilibre et la
dynamique de groupe
PrODDige.




LES DEFIS DANS LA MISE

EN CEUVRE DU PROJET

La gestion d'un groupe hétérogéne :
interculturalité, motivations, maniéres
de vivre l'engagement, parcours,

maitrise des ODD et de la gestion de
projets etc.

La prise en compte du genre
dans la gestion de la dynamique
de groupe et du vivre-ensemble.

L'accompagnement des volontaires de
réciprocité dans la vie quotidienne :
comment accompagner tout en

favorisant lautonomie ? Comment accompagner

le post-volontariat ?

ProDDIGE : un projet a la croisée de plusieurs
enjeux de politique publique (Jeunesse,
Cooperation au Developpement et Solidarite
Internationale, Volontariat) qu'il n'est pas

toujours facile de concilier. Un lien a renforcer entre la

dimension individuelle de la
mission en structure d'accueil
et la dimension collective en
groupe projet, pour donner
plus de cohérence a la mission

Le financement du Service Civique de globale de Service Civique.

reciprocite: des couts eleves (logement,
billets d'avion, protection sociale etc.)
et des difficultés pour acceder a des
dispositifs de financement.

PRODDIGE Il - 2022/2025

Pari reussi : les ODD, linterculturalité et la
reciprocite sont de puissants leviers d'impact
sur les jeunes, les structures et les territoires.
PrODDige a fait la preuve de sa pertinence et
de son haut potentiel !

Le projet se poursuivra sur le Grand Lyon

et se developpera sur 2 nouveaux territoires

la Drome et la Loire.

|

www.proddige.com
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Le projet PrODDige est cofinancé par I’Agence Francaise de Développement
la Ville de Lyon et I’Agence du Service Civique
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La synthése graphique du rapport d’évaluation finale a été réalisée par Scicabulle

Scicabulle

L'évaluation finale du projet PrODDige a été menée par la consultante externe Estelle HEDOUIN, début 2022, avec I'appui et le cofinancement du F3E



