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QU’EST-CE QUE
LE SCD ?

RAPPORT MORAL

a crise sanitaire qui bouleverse nos
|_vies depuis plus d'un an n’épargne
pas le SCD. Cette crise sattaque
a nos valeurs les plus fortes que sont
léchange, Ulinteraction, louverture a
['autre, la convivialité. 7
La fermeture des frontieres a frappé de plein fouet nos activités. Toute
U'équipe a donc di faire face en 2020 a de multiples enjeux :
- étude au cas par cas des situations de chaque volontaire pour statuer
entre prolongation, maintien ou rapatriement ;
- arrét temporaire de Uenvoi et de l'accueil de nouveaux volontaires ;
- accompagnement pendant le confinement des services civiques de
réciprocité présents en France ;
- télétravail forcé de toute l'équipe.

Néanmoins, l'équipe salariée a été renforcée, avec larrivée d'Olivier
Lagarde, le nouveau directeur, et d’Apollinaire Leheutre, qui est en charge
de la communication et de la recherche de fonds pour de nouveaux projets.

L'année 2020 nous a donné loccasion de mettre en pratique les valeurs
fortes du SCD. Tout d’abord une incroyable capacité a s'adapter et rebondir,
a limage de la mise en place du télétravail ou des formations a distance.
Ensuite la solidarité, entre salariés, entre bénévoles, entre volontaires
et partenaires, avec les autres associations. Enfin la résilience de nos
volontaires, dont un nombre significatif a souhaité rester sur place voire
prolonger leur mission. Les actions de toutes et tous, ici ou la-bas, ont
contribué a maintenir et faire vivre nos engagements et nos valeurs, en
lien avec les objectifs de développement durables (0DD).

Apres plusieurs mois de pandémie, nous terminons tout de méme lannée avec
256 volontaires engagés sur 2020, et de nouvelles missions continuent a étre
pourvues. Le projet PrODDige a accueilli sa 2°™ promotion, dans un format revu.

La bonne santé financiére du SCD nous permettra de passer cette épreuve
et de lancer sereinement nos réflexions stratégiques pour les années a
venir. Le conseil d’administration en a retenu 3, qui sont en lien direct avec
notre rapport d'orientation :

- modele socio-économique du SCD : l'analyser puis évaluer dans quelle
mesure il doit évoluer, en raison de la crise mais aussi des mutations
profondes de notre secteur qui étaient déja en cours ;

- anciens volontaires et vie associative : renforcer le lien entre le SCD
et ses anciens volontaires, leur offrir un “aprés” pour partager leurs
expériences de volontariat ;

- le SCD et les réseaux : questionner et évaluer la présence du SCD dans
les différents réseaux (volontariat, solidarité internationale, territoire
lyonnais), afin de maintenir voire renforcer une présence et une influence
fortes, sans nous éparpiller.

Le monde duvolontariat international était déja en profonde mutation et cette
crise va probablement agir comme un accélérateur de ces transformations.
Elle renforcera la quéte de sens, la volonté de s'engager concrétement. Le
SCD et ses différentes formes d'engagement y apportent une réponse.

Je tiens a vous remercier toutes et tous (volontaires, partenaires, salariés)
pour votre engagement au quotidien, en espérant un monde d'aprés encore
plus humain, solidaire, ouvert, altruiste. Il ne tient qu'a nous de le construire.

Olivier Boidin, Président du SCD
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Los eloments

manguaits

de 2020

MOBILISATION

DES CHARGES DE SUIVI

FACE A LA PANDEMIE !
y 4

tant donné la situation d'ur-
gence vécue au printemps 2020
avec la fermeture des fron-
tieres et larrét des mobilités
internationales, les bénévoles chargés
de suivi ont été particulierement solli-
cités sur le suivi volontaires.
Le dispositif « Chargés de suivi des
volontaires » a quant a lui été renforcé
grace a Uappui de 25 bénévoles per-
mettant laccompagnement a distance
de plus d'une centaine de volontaires
sur le terrain. Isabelle (Burkina Faso],
Jérémy [Vietnam, Myanmar) et Gustavo
(Maroc) que nous remercions chaleu-
reusement pour leur engagement,
ont laissé la place a Yann (Vietnam) et
Florence (Maroc).
Facealacrise impactanttous les pays et
a une vague de retours sans précédent,
les chargés de suivi ont répondu pré-
sents pour apporter une aide précieuse

UNE ANNEE

aux chargés de péles : contacts avec les
volontaires pour prendre de leurs nou-
velles et aborder différents sujets liés
a la situation dans leur pays [(craintes
face au virus, gestion de la pandémie,
mesures sanitaires et confinement,
etc.), réalisations d’entretiens de fin de
mission pour les volontaires de retour,
etc. Un grand merci a toutes et a tous
pour cette mobilisation sans faille.

LT

k‘u

Travail en visio avec les chargés de suivi - Novembre 2020.

DE VOLONTARIAT
TRAVERSEE PAR LA PANDEMIE

e 16 mars 2020 restera comme

le repere marquant d'une nou-

velle ere pour le volontariat.

Emmanuel Macron annoncait
la fermeture des frontieres de UE
des le lendemain midi. Pres de 200
volontaires étaient alors sous contrat
avec le SCD. Plus de 170 d'entre eux,
dans une cinquantaine de pays, ont
été pris en charge par notre équipe et
nos bénévoles pour rester en sécurité
sur le terrain ou revenir en urgence
en France. Avec le confinement, une
trentaine de volontaires en mission en

France ont d(i adapter du jour au len-
demain leur engagement.

A limage de ces quelques jours de
basculement, c’est lensemble de l'an-
née quia été marquée par la pandémie.
Léquipe du SCD a trés vite mis les
mots « adaptation » et « réactivité »
en action tant les mesures successives
de restrictions de déplacements ou de
rassemblements ont perturbé len-
semble de la chaine. Merci a l'équipe
et aux bénévoles pour limportant tra-
vail d'accompagnement réalisé aupres
des volontaires et des partenaires !



FOCUS SUR

LE PROJET RECITAL

a promesse de transformation,
qui est au cceur de lAgen-
da 2030 et des Objectifs de
Développement Durable (ODD),
est de « ne laisser personne de coté ».
Le projet RECITAL (Renforcer 'Educa-
tion a une Citoyenneté Internationale
dans nos Territoires par une Approche
Locale] répond a cet impératif, en
ciblant notamment les habitants des
zones rurales et des zones urbaines
dites « Quartiers Politique de la Ville »,
et en particulier les publics jeunes.
Le projet vise ainsi a diversifier les
acteurs et les publics bénéficiaires
d’actions d'éducation a la citoyenneté
et a la solidarité internationale (ECSI),
en développant des partenariats entre
acteurs de linternational et structures
jeunesse [(éducation populaire, ser-
vices jeunesse de collectivités, services
de prévention, protection de l'enfance,

etc.) et en renforcant les capacités de
celles-ci a sapproprier des enjeux
internationaux de développement sous
le prisme des ODD.

Financé par LAFD" et coordon-
né en Auvergne-Rhone-Alpes par
RESACOQOP?, le projet est mis en ceuvre
par les réseaux « Jeunesse et solidari-
té internationale » de 6 départements?®
de la région, dont le département du
Rhone, afin de favoriser la création
de relations de proximité. En tant
que téte de réseau du Résolidaire 69,
le SCD pilote le projet au niveau
départemental.

Au-dela des activités de formations
et de coordination générale du dis-
positif, le SCD a également lancé, en
mars 2021, un appel a projets aupres
des structures jeunesse du Rhone,
afin de soutenir financierement, grace
a un fonds de 10 000 euros, la mise
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en place d'activités de sensibilisation
aux ODD et de faciliter le co-portage
de projets avec les associations de
solidarité internationale membres du
Résolidaire 69.

1 - Agence Francaise de Développement (AFD)

2 - Réseau Auvergne-Rhdone-Alpes de la
coopération internationale

3 - Ardeche, Dréme, Isere, Loire, Rhéne et Savoie

La jeunesse en action avec le projet RECITAL
et une animation autour des 0DD - 2020.

POINT SUR LE PROJET PRODDIGE
DANS SA DEUXIEME ANNEE

a pandémie a largement impac-
té le déroulement du projet
PrODDige. Sur un projet pilote
de 3 ans, deux années ont déja
été largement amputées. Le début de
la crise et le premier confinement ont
frappé de plein fouet la 1% promotion
des volontaires, notamment en empé-
chant la mise en ceuvre des projets

La promotion numéro 2 du projet PrODDige,
masquée mais motivée ! - Décembre 2020.

de sensibilisation aux ODD dans le
cadre des groupes projets. Les volon-
taires ont néanmoins su faire preuve
de résilience et ont réussi a s'adapter
en mettant en place des actions dans
lespace numérique. Le retour des
volontaires de réciprocité dans leur
pays d'origine a été également un véri-
table défi qui a obligé le SCD a déployer

un intense travail de coordination avec
une multitude d'acteurs (ambassades,
France Volontaires, Agence du Service
Civique, MEAE, Préfecture, etc.] pour
garantir le maintien des volontaires
sur le territoire jusqu’a ce qu'un vol de
rapatriement puisse leur étre trouvé.
La 2¢m¢ promotion a été encore plus
touchée par la crise. La dynamique
interculturelle a été sérieusement
mise a mal, 80 % des volontaires de
réciprocité n'ayant pas obtenu de visa
pour venir en France. Malgré les dif-
ficultés, le démarrage du projet a pu
avoir lieu, et 2 volontaires européens
sont venus compléter les effectifs.

LE NOUVEAU SITE
DU PROJET PrODDige !
Retrouvez toutes les informations
liées au projet PrODDIge, les
outils numériques produits par les
volontaires autour des (0DD) ainsi
que leur portrait, sur le site :

www.proddige.com

SCD | Rapport d'activité 2020~ 9
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vte de Uassociation

LA VIE DE LEQUIPE

n 2020, l'équipe s'est renforcée pour pallier des absences
puis faire face au contexte de relance nécessaire de lacti-
vité. Leffectif compte au 31 décembre 2020 dix salariés en
CDI. Deux mouvements sont a noter, avec le recrutement de
2 salariés eux-mémes anciens volontaires et avec une expérience
forte du secteur ONG et solidarité internationale : Olivier Lagarde,
ancien VSl en Colombie (2008-2011) est arrivé le 27 janvier au poste
de Directeur. Apollinaire Leheutre, ancien VS| au Liban (2016-2018)
a été embauché le 15 juillet afin de remplacer Nathalie Fabart, en
congé maternité, sur la coordination du projet PrODDige jusqu'en
décembre. Il est resté par la suite au sein de 'équipe pour occuper
le poste de Chargé de développement (communication, diversifica-
tion des ressources et réseau des anciens volontaires).
Une partie de ['équipe a d{ également reprendre temporairement
des missions de suivi administratif et de gestion de la protection
sociale en l'absence prolongée pour arrét maladie (novembre-dé-
cembre) de Béatrice Kilubu, que nous avons le plaisir de retrouver
a U'heure d'écrire ces lignes !
Le SCD a accueilli également Clément Carrey en Service Civique
a partir d'octobre. Il appuie notamment Antoine Lelarge sur l'ani-
mation du Résolidaire 69 et est en lien avec des volontaires pour
proposer des « portraits d’engagé.e.s ». Lou Fabre et Camille
Nicolai ont quant a elles terminé leur engagement en Service
Civigue en juin, nous les remercions vivement pour leur mobilisation
et leur bonne humeur, leur souhaitant une belle suite de parcours.

Olivier Lagarde

Directeur

Véronique
Rolland-Barnoud
Directrice Administrative

Rémi Demurger

Chargé de suivi
administratif

et Financiere

Florie Kébé

Responsable du dispositif de
suivi et de retour

Théoneste Habimana

Responsable de l'appui aux

projets partenariaux Chargé de formation

Chargée de Pdle partenariat/
volontariat Asie (sauf
Philippines), Afrique du nord,
Proche Orient, Burundi,
Rwanda et RDC (Kivu],
Europe centrale et orientale

Chargé de Péle partenariat/
volontariat Afrique centrale,
Afrique de lest, Bénin, Togo,
Ghana, Cote d'lvoire, Guinée
Conakry, Hati, Philippines,

Afrique australe anglophone
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Antoine Lelarge

Coordinateur de projets

Béatrice Kilubu

Chargée de la protection
sociale des volontaires et
du suivi des partenaires

Nathalie Fabart

Coordinatrice du projet
PrODDige

s vl
M d/./(, ﬂhumé:,c

&4

Au SCD, on ne masque pas sa joie !
Novembre 2020.

R

Karen Le Guern
Responsable du Service Civique

Chargée de Pole partenariat/
volontariat Mauritanie, Sénégal,
Guinée-Bissau, Mali, Niger, Burkina
Faso, Océan Indien, Amérique latine

Apollinaire
Leheutre

Chargé de développement



LES BENEVOLES

nieme conséquence de la crise

sanitaire et non des moindres, le

confinement puis le télétravail

ont engendré automatiquement
une perte de l'engagement des béné-
voles qui étaient investies au siege
(Betty, Marie et Sceur Louise). Un éloi-
gnement forcé qui, nous lespérons,
restera limité dans le temps.

La nécessité d'adaptation a été aussi le
leitmotiv des bénévoles cette année, en
particulier celles et ceux qui ont animé
des modules de formation. En effet,
2 stages de préparation au départ
se sont tenus a distance, impliquant
pour les intervenant.e.s de nouvelles
facons d’animer la parole au sein d'un
groupe. Merci en particulier a René
Valette et Altai Huot de Saint Albin qui
ont donné de leur temps cette année

pour accompagner les volontaires sur
le départ, ainsi qu'a Philippe Paquet
pour la co-animation du stage de
février et a Anne-Marie Pertuet, psy-
chologue, intervenue bénévolement
sur la session retour du mois d'octobre
pour étre a 'écoute des volontaires.

Merci enfin aux membres du CA et du
Bureau, particulierement sollicités
cette année. Des instances qui ont été
soutenantes, permettant un travail
serein et concerté avec ['équipe.

Comme les années précédentes et
malgré ces engagements, la dyna-
mique associative tend a décliner
(baisse des dons et des donateurs
notamment, difficulté a consolider le
bénévolat] et devient un enjeu majeur
pour le SCD.

du 21 novembre 2020

BUREAU

PRESIDENT
Olivier BOIDIN

TRESORIERE
Bérangere CHRISTOL

SECRETAIRE
Noémie PAGAN

MEMBRES

Altai HUOT DE SAINT ALBIN
Florian PUJOL

Philippe PAQUET

ADMINISTRATEUR (RICES)
Chloé BRIAS

(élue en novembre 2020)
Estelle DALOZ

(élue en novembre 2020)
Philippe MORIE

(élu en novembre 2020)
Francois PHELIP

(élu en novembre 2020)
Cécile ESTEITE

Agnés THOMAS

LES INSTANCES DU SCD

15 membres du Bureau et du CA composent les instances a Uissue de UAG

MEMBRES DE DROIT

Yves CHEVALET (Diocése de
Lyon)

Louise DE PONCHEVILLE
(Congrégation des Religieuses
du Sacré-Ceeur)

MEMBRE PERSONNE MORALE
Sandrine DELACOUR
(Solidarité Afrique)

Merci a Gustavo CRISPINO,
Gabrielle OBERT, Amélie
SANYAS et Valérie GUISNET-
VARDANEGA, membres
sortants ou démissionnaires en
2020, pour leur engagement au
sein des instances !

Le CA s’est réuni en 2020 a

5 reprises, dont seulement

1 fois en présentiel a cause du
contexte. Nous remercions tout
particulierement les instances
pour Uadministration de
Uassociation lors de cette année
si particuliere et pour le soutien
précieux apporté a Uéquipe.
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LA VIE
ASSOCIATIVE
EN CHIFFRES

bénévoles

D

de bénévolat
valorisées

&

adhérents

donateurs

25
25

don moyen
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du volontariat

PANORAMA DES POLITIQUES PUBLIQUES
EN FAVEUR DE LENGAGEMENT VOLONTAIRE

es pouvoirs publics facilitent
et encouragent lengagement
volontaire en particulier dans
le cadre des politiques liées
au développement  international
(Ministére de U'Europe et des Affaires
Etrangéres et AFD) ou celles liées a la
citoyenneté et a la jeunesse (Agence
du Service Civique)
Ces politiques se traduisent notamment
par la participation au financement de
dispositifs de volontariat ou de projets
permettant aux personnes le désirant de
s'engager en France ou a linternational

dans un cadre sécurisé et accompagné.
Atravers un systeme d'agréments, des
associations sont reconnues par 'Etat
pour déployer des volontaires sur des
projets de solidarité internationale,
de coopération au développement ou
d’engagement citoyen.

Ces associations, dont lengage-
ment volontaire peut étre une partie
importante ou mineure de leur acti-
vité, assurent aux volontaires un
parcours d'engagement renforcé.
Par le recrutement, la formation, le
suivi, la gestion et la valorisation,

les expériences sont accompagnées
tout au long du parcours.

Cet ensemble permet chaque année
a des milliers de personnes de vivre
une expatriation solidaire de longue
durée, renforcant chez elles louver-
ture a linterculturel, la confiance en
soi, le développement de compétences
professionnelles, le désir d'engage-
ment et, in fine, un sentiment de mieux
savoir se positionner et agir dans un
monde complexe.

FOCUS SUR LES CHIFFRES DE LENGAGEMENT VOLONTAIRE (SOURCE 2019)

LE SCD DANS LE SECTEUR DE
LENGAGEMENT VOLONTAIRE

e SCD a pour objet le développe-
ment de lengagementvolontaire
en France et a UInternational.
Les 2 dispositifs sur lesquels
repose principalement lactivité du
SCD sont :
Le Volontariat de Solidarité Interna-
tionale (VSI) est le dispositif majeur de
la famille dite du « Volontariat de com-
pétences », principalement destiné

8 sCD | Rapport d'activité 2020

a des personnes qualifiées et mises
a disposition de projets de dévelop-
pement a l'étranger, pour une durée
minimale de 1 an. Il est encadré par la
Loi du 23 février 2005. Le SCD est le 5¢
organisme francais d’envoi de VSI.

Le Service civique (SC) est le dispositif
bien connu en France de l'engagement
des jeunes dans des projets de solida-
rité. Le statut permet de réaliser cette

Service Civique

expérience a l'étranger, dans ce que
lon nomme le « Volontariat dinitiation
et d’échanges ». Il est encadré par la
Loi du 10 mars 2010. Le SCD permet
également désormais d’accueillir des
volontaires étrangers en France. Le
SCD est l'un des principaux acteurs en
France de l'envoi de SC a l'international
hors-Europe et de gestion de pro-
grammes de réciprocité (PrODDige).
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LE SCD ACTEUR MAJEUR
DES RESEAUX DU VOLONTARIAT

Le SCD contribue fortement a la promotion et au développement de l'engagement volontaire, par son implication dans les

instances et les réseaux de volontariat.

7T kd

A
'k_,x.xf';FRANCE

N2 VOLONTAIRES

Opérateur de UEtat et
association d'envoi de
volontaires, FV est la
plateforme nationale de
'engagement volontaire
et a des antennes
(Espaces Volontaires)

Au sein du Ministére
et plus précisément de
la Direction Générale
de la Mondialisation, la
Délégation aux relations
avec la société civile
est notre principal
interlocuteur.

Volontariat

Collectif des
organismes d’envoi de
VSI, le CLONG permet

de mettre en ceuvre
en interassociatif
des échanges de
pratiques ou de porter
des actions de plaidoyer.

@ SERVICE
cIviQu

Opérateur de ['Etat
depuis 2010, l'Agence
du Service Civique
gere et développe le
dispositif en France et a
linternational, dans une
logique de concertation
pluri-acteurs.

dans 25 pays.

Le SCD assure également la présidence de [Association PREVIES, crée en 2017 pour développer entre acteurs a linternatio-
nal des pratiques et des prestations mutualisées d’assurances santé et rapatriement des volontaires.

TEMOIGNAGE

HERVE BERVILLE

SCD | Rapport d'activité 2020~ 9
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Lo wecutlement,

et les formations

LES FORMATIONS A DESTINATION
DES ACTEURS JEUNESSE

Stage retour a Limonest - Octobre 2020.

e SCD intervient, depuis 2018,

aupres des éleves en DEJEPS'de

UESSSE? et, depuis 2020, aupres

de ceux de VARFATSEMAS, afin
de renforcer la capacité des acteurs
« Jeunesse et éducation populaire » a
mettre en place des activités de sen-
sibilisation aux grands enjeux liés aux
Objectifs de Développement Durable et
a accompagner leurs publics, notam-
ment les jeunes, dans la mise en place
des projets de solidarité internationale.
Le SCD propose aux étudiants un cycle
de trois formations en fin de cursus et
qui vise, a travers des apports théo-
riques, des débats, des jeux et cas
pratiques, a les sensibiliser et a les
former pour qu’ils soient pleinement
en capacité d'intégrer la solidarité
internationale dans leurs différentes
activités, d'informer et d'orienter leurs
publics vers les différents dispositifs

de volontariat et de mobi-
lité internationale, et de
les encourager a s'enga-
ger dans des projets de
solidarité internationale.
La premiere  séance
permet aux participants
de mieux comprendre l'en-
vironnement, les notions
et les enjeux propres a la
solidarité Internationale et
d’établir des ponts entre
ce secteur et celui de l'ani-
mation socio-culturelle,
tout en se familiarisant
avec la démarche d'Educa-
tion a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale.

La deuxiéme séance est consacrée a
la dimension interculturelle du travail
social. Il s'agit pour les participants de
mettre en lumiere les obstacles men-
taux a la communication interculturelle
et de faire émerger des solutions pour
leur permettre d'adapter leur posture
professionnelle.

Enfin, la troisieme séance permet aux
participants de maitriser les bases
méthodologiques  pour  construire
un projet de Sl, de s'interroger sur la
posture de l'accompagnateur et de se
mettre en situation par la construction
d’actions spécifiques.

Malgré la crise sanitaire, ces inter-
ventions ont pu étre maintenues en
présentiel et ont permis de former
une vingtaine d’étudiants entre sep-
tembre et décembre 2020.

Depuis décembre 2020, le SCD intervient

LE PARCOURS VOLONTAIRE EN CHIFFRES

A=

|||,o§>\
24

participant.e.s
sur les 2 formations
Construire son Projet
d'Engagement (CPE]

Q
2%
46

participant.e.s
sur les 4 formations
Vivre Autrement
(2 & distance, 2 en présentiel]

e
96

volontaires
accompagné.e.s
au retour

10 scD | Rapport d'activité 2020

également aupres des étudiants en
DESJEPS* de UARFATSEMA ; ce qui
nous permet de sensibiliser un nou-
veau public et d'étre en lien direct
avec des professionnels occupant des
postes de direction au sein de struc-
tures d'éducation populaire, comme les
centres sociaux, les MJC, les maisons de
quartier...
1 - Diplome d'Etat de la Jeunesse, de Education
Eopulaire et du Sport
2 - Ecole Santé Sociale Sud-Est
3 - Association Régionale pour la Formation
Au Travail Socio-Educatif et aux Métiers de
l’Ammationl
4 - Diplome d'Etat Supérieur de la Jeunesse,
de I'Education Populaire et du Sport

TEMOIGNAGE

CO-COORDINATRICE
DE LASSOCIATION
« ENTRE-AUTRES »

J'interviens depuis 2015

dans le cadre de la formation
Vivre autrement et auprés

des PRODDIGE, au nom de
l'association entre-autres. Avec
des méthodes de [‘éducation
populaire, j'invite les volontaires
a explorer les notions de
développement international
mais aussi a penser leur posture
de volontaire en mission.

Je ressors toujours de ces
interventions inspirés par les
références, les réflexions et la
diversité des points de vue qu'ils
et elles apportent et remplie
d’espoir : ils et elles sont prétes
a imaginer et a contribuer a créer
un monde plus juste et solidaire.
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LES PREPARATIONS AU DEPART EN 2020

omme chaque année, et ce
malgré la crise sanitaire et son
impact sur les mobilités inter-
nationales, le SCD a, en 2020,
organisé 4 stages de préparation au
départ. Le nombre de participants, en
forte baisse, est le reflet de la chute
de lactivité d’envoi (20 personnes en
février, 9 en juin, 12 en septembre et 5
en décembre).
Si deux sessions ont pu, comme d'ha-
bitude, étre organisées a la Maison du
Prado, a Limonest, celles de juin et de
décembre se sontdéroulées a distance.
C’est une premiére dans Uhistoire du
SCD : jamais auparavant il n’avait été
aussi nécessaire de questionner nos
pratiques et d’inventer de nouvelles

maniéres de faire !

Dans un souci constant de s'adapter
aux nouvelles regles sanitaires, nous
avons donc d{ faire évoluer nos outils.
La formation « Vivre autrement, ici et
ailleurs », reposant sur une métho-
dologie participative et une pédagogie
active, cette adaptation a été le fruit
d'une mire réflexion.

Nous avons finalement opté pour une
plus grande autonomisation de l'ap-
prenant, en le rendant pleinement
acteur de son processus d’appren-
tissage. Ainsi, la formation en ligne
ne se limite pas seulement aux webi-
naires sur Zoom, puisqu'une partie du
travail est réalisée par les participants
en dehors de ces modules ; soit en

amont pour préparer la séance, soit
en aval pour approfondir la réflexion.
Peut-étre encore plus que dans son
format en présentiel, cette formation
en ligne requiert donc de la part des
participants de Llinvestissement, de
assiduité et de la disponibilité.

Le bilan que les participants, U'équipe
du SCD et les intervenants extérieurs
tirent de cette expérience est glo-
balement tres positif. Méme si les
formations a distance ne remplaceront
jamais les moments uniques vécus a
Limonest, elles nous permettent de
continuer a former, malgré la crise,
celles et ceux qui se préparent a partir
en mission et qui s'engagent.

LE PROGRAMME
DE FORMATION-ACTION PRODDIGE

pres un premier Mois passé en
immersion dans leur structure
respective, lensemble des volon-
taires francais et internationaux
s'est réuni, pour la premiere fois, du 28
au 31 octobre 2019, a loccasion de la
semaine inaugurale du programme de
formation-action PRODDIGE.

Au total, 18 volontaires de la premiére
promotion ont pu bénéficier d’'un volume
de 175 heures de formation échelon-
nées sur 2019 et 2020. Ces formations
ont spécialement été concues par le SCD
pour les accompagner dans la réussite de
leurs missions et de leurs projets, aussi
bien individuels que collectifs.

L'objectif était double pour l'équipe :

e développer chez les volontaires les
valeurs, attitudes et comportements
qui sont a la base d’une citoyenneté
mondiale responsable ;

e renforcer le pouvoir d’agir des volon-
taires, en leur permettant d’acquérir
des compétences méthodologiques
en gestion de projets et des connais-
sances spécifiques liées aux Objectifs
de Développement durable (0DD).

Par le biais d'une pédagogie active et en
reliant les problématiques quotidiennes

des citoyens du monde entier aux
grands enjeux incarnés par les ODD, les
formations proposées dans le cadre de
PRODDIGE offrent aux volontaires les
moyens de penser les grands problemes
politiques, sociaux et environnemen-
taux a léchelle mondiale (et non pas
seulement locale] et de devenir les
promoteurs actifs de sociétés plus paci-
fiques, tolérantes, inclusives, slres et
durables.

Parmi les formations proposées aux
volontaires PRODDIGE, on peut ainsi
distinguer en 2020 :

e les séances consacrées a la
méthodologie de projets, ani-
mées par le CIEDEL ;

e les séances consacrées a la

compréhension des enjeux
liegs aux ODD, animées par
des intervenantes extérieures,
comme Charlotte et Claire
de lassociation Entre-autres,
qui proposent aux volontaires
de remettre en perspective la
notion de « développement »
et de s'intéresser a la question
transversale de légalité des
sexes (0DD5) ;

e | es séances de développement

personnel, animées par Antoine et
portant notamment sur la connais-
sance de soi, la gestion du temps
et des priorités, les compétences
interculturelles et la communication
non-violente.

Trois séances dans lannée ont éga-
lement été spécialement dédiées a la
préparation des projets post-volontariat
de nos volontaires.

De méme, un temps de bilan et de
relecture de l'expérience a été organi-
sé en juin 2020.

Présentation du dispositif de formation-action
du projet PrODDige a la MSLI - Octobre 2020.
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LES CHIFFRES

en VSI en SC
LE PROFIL TYPE DU VSI

104 | 58

femmes | hommes

29 | 97

départs retours

31 ans

age moyen

17

nationalites

5 couples

21 mois

durée moyenne
d’engagement

LE PROFIL TYPE DU SC

65 | 29

femmes | hommes

30 | 68

départs | retours

22 ans

age moyen

13

nationalites

9 mois

durée moyenne
d’engagement
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SECTEURS D’ACTIVITES DES MISSIONS

VS|

13%

Développement urbain ll

Action sociale et droits humains ll

Maroc@O\

Haiti 0

Mauritanie

Sénégal (D

Nicaragua @ Guinée-Bissaub
e Guinée Conakry @

Colombie

Sierra Leone
Céte-d’Ivoire @ @;
Ghana @ ©

Equateur o

Brésil @

e

SC

53% 19%

Développement rural et environnement ll Santé - Prévention M

Economie sociale et solidaire Education - Formation l
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Cade des velenlaies

dans le monde

) Mongolie@

®— | ibanl@ ) '
— (3) \ - x,wﬁ
Algérie ; .
g @ Tunisie@ Bangladesh @

: Birmanie@

| aos‘e
Cambh v d ge 0 0
Vletnam 9 (3]

ﬂ‘\ Philippines @

Burkina Faso @

Bénin (2) e——Dijibouti @
Ethiopie
Cameroun @@ e @ ©
Ouganda Q
Rwanda 0
Congo RDC @

Congo
Brazzaville

0o

Malawi 6

Madagascar (11)

@’ Volontaire de Solidarité Internationale
Afrique du Sud o & Service Civique

NIVEAU DE FORMATION DES VOLONTAIRES REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES VOLONTAIRES

BAC +3 ET PLUS

6 A 55" - Afrique
- - A

A 13% - Asie
et prenst ]
20% - Europe

INFRA BAC A BAC +2

%

~J

- Amérique latine & Caraibes

N«

3%en VSl 16” en SC 6* - Proche & Moyen-Orient

’V
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Les engagemeitls

LINTERNATIONAL EN CHIFFRES

des volontaires

LES VISITES DE TERRAIN

LAPPROCHE PARTENARIALE DU SCD

u ceceur des actions du SCD
et des projets de volonta-
riat, le partenariat est un des
piliers de notre association.
En France ou a linternational, ce
sont prés de 150 structures qui en
2020 encore nous ont fait confiance
et ont intégré le volontariat dans leurs
pratiques de coopération et/ou d'enga-
gement citoyen.
En 2020, nombreux sont les par-
tenaires qui ont salué lapport de
l'équipe et des bénévoles du SCD dans
la gestion des parcours volontaires
en situation de crise. Réunis le 21
novembre a notre invitation en marge
de LAG pour un atelier d'échanges,
des structures comme InterAide,
Tetraktys, Secours Catholique, LP4Y
ou Au cceur de lamitié [Maroc) ont
pu nous faire part de leurs difficultés.
Mais ils nous ont aussi montré com-
ment ils avaient adapté leur mission

sur le terrain et comment les person-
nels locaux, avec les volontaires, ont su
gérer les événements.

Cela nous invite a [rélinterroger nos
pratiques et nous renforce dans lidée
qu’en ces temps un peu troubles, l'op-
timisme des populations locales est un
facteur de motivation et d’encourage-
ment pour nous !

Il a été possible, a distance, de main-
tenir le lien avec les partenaires grace
au travail de l'équipe et a l'envoi men-
suel d'informations liées au contexte
(ouverture/fermeture des pays, proto-
coles a respecter pour les partenaires,
etc.). Suite au gel des mobilités
volontaires a partir de mars 2020,
les départs ont pu se faire de nou-
veau mais de maniére trés limitée
et progressive a partir d’octobre.
Environ 50 a 60 % seulement des pays
habituellement partenaires étaient
ouverts fin 2020. De plus, des pays

recevant habituellement beaucoup
de volontaires restaient fermés ou
partiellement bloqués [(Maroc, Liban,
Madagascar par exemple).

La situation actuelle nous oblige
a relancer la dynamique partena-
riale. Le SCD se mobilise d'ores et
déja pour mettre en place les condi-
tions nécessaires au redéploiement
des volontaires lorsque la situation
permettra de retrouver une certaine
« normalité ».

Parmi les forces sur lesquelles le SCD
peut se reposer pour rebatir le volonta-
riat post-crise, le partenariat est plus
que jamais un atout pour notre asso-
ciation. Nous ne pourrions citer ici
toutes les structures partenaires, mais
ce rapport d'activité est l'occasion de
leur adresser nos remerciements et
notre solidarité.

LE FONDS DE RESERVE SPECIALE VS

ette année le fonds de réserve

du SCD a permis la créa-

tion ou le renouvellement de

9 missions VSI. Cette aide
financiére s'est concrétisée de dif-
férentes maniéres : prise en charge
d'une partie de lindemnité men-
suelle du.de la volontaire, réglement
du complément de protection sociale
ou achat de billets d'avion. Ce sont 8
structures (Cod.Eau Khmer et OBT au
Cambodge, RECOSAF au Cameroun,
AMEL au Liban, ACAEM et AESVT au
Maroc, Envol Vert au Pérou et La Voix
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de UEnfant en Tunisie) qui ont ainsi pu
bénéficier d'un coup de pouce finan-
cier du SCD pour un montant total de
22 258 €.

Focus sur la création de mission VS| au
sein de UACAEM (Au Cceur de UAmitié
Euro Marocaine) : l'association déploie
une énergie remarquable avec des
moyens financiers trés limités pour
soutenir une quarantaine d'enfants
défavorisés de la ville d'Essaouira.
Apres des années de collaboration
avec le SCD (accueil de jeunes en ser-
vice civigue), l'association a souhaité

renforcer son équipe permanente par
un poste VSI de chargé de communi-
cation visant a accroitre sa visibilité et
rechercher de nouvelles sources de
financement. La qualité du travail
d’ACAEM et les liens solides avec le
SCD nous ont amenés a envisager
ensemble la création de ce poste. Une
VS| est ainsi partie avec ce soutien.
Véronika a relevé ce défi a partir de
mars 2020 avec beaucoup de déter-
mination et d’imagination dans un
contexte local fortement impacté par
la crise.



PRODDIGE
FOCUS SUR LES GROUPES-PROJETS

Racha, Montasar et Jeanne accompagnés
par Myria du CRIJ AURA - Décembre 2020.

a crise sanitaire a largement
impacté la mise en ceuvre des
projets de sensibilisation aux
ODD par les groupes projets
PRODDIGE de la 1% promotion, en
rendant impossible  lorganisation
d’activités et d'animations dans les-
pace public. Les volontaires ont fait
preuve de créativité et ont su adapter
leurs projets dans 'espace numérique
mais Uimpact a bien-sir été moindre
en termes de diffusion des ODD aupres
du grand public. Malgré la frustration
des volontaires face a cette situation,
il faut saluer le travail qu'ils ont réa-
lisé et qui a abouti a la création de
plusieurs outils kits d’éducation
au développement durable pour les
enfants, vidéo-guide des lieux de
consommation alternative dans le 3¢
arrondissement de Lyon, guide pour
passer a Uaction contre la pauvreté et
les inégalités, vidéos sur le theme de
Uéducation de qualité et guide d’ac-
cueil pour les personnes réfugiées,
co-élaboré avec l'association Watizat.
Toutes les ressources créées par les
groupes projets sont disponibles sur
le site : www.proddige.com
Le bilan que les volontaires ont tiré des
groupes projets a été trés positif et a
confirmé toute la pertinence du dispo-
sitif et de cette dynamique collective
interculturelle chere a PRODDIGE. Les
volontaires ont mis en avant non seule-
ment une montée en compétences sur
les questions liées au développement

durable mais surtout la prise de
conscience de limpact que chacun.e
peut avoir sur la réalisation de lAgen-
da 2030 a son niveau. Les volontaires
ont fait part d'une évolution dans leurs
comportements au quotidien (notam-
ment ladoption ou le renforcement
de pratiques de consommation res-
ponsable et une attention particuliere
aux questions environnementales).
Ils et elles ont également évoqué un
sentiment accru de légitimité et de
confiance en soi pour sensibiliser leur
entourage a ces questions et Uenvie de
s'engager concretement dans le milieu
associatif ou professionnel, en envisa-
geant pour certain.e.s une réorientation
ou une reprise d'études en lien avec

06 - Les engagements des volontaires

s

la transition écologique et solidaire.
PRODDIGE a servi de catalyseur a len-
gagement citoyen de ces jeunes.

16 volontaires entre 20 et 25 ans
5 pays représentés : France,
Tunisie, Cambodge, Espagne,
[talie

16 structures partenaires sur le
Grand Lyon

12 structures partenaires a
linternational, dont 3 Agences
nationales de Volontariat

VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE EN FRANCE

algré le contexte sanitaire
qui ne facilitait pas la mise
en place de missions et l'ac-
compagnement des services
civiques, les structures francaises
se sont adaptées pour les accueil-
lir et poursuivre leurs activités. Les
jeunes ont répondu présents et se sont
engagés pleinement dans leurs mis-
sions. Le SCD a ainsi accompagné 17
engagé.e.s en service civique sur le

territoire francais. Les volontaires se
sont investis a Rouen auprés d'EDM
sur le projet « Un Toit vers U'Emploi »
qui propose des maisons mobiles
en bois de type Tiny House pour des
personnes en situation de grande
précarité et un accompagnement
simultané a la recherche demploi.
D’autres engagé.e.s en service civique
ont, auprés du CARI, appuyé lanima-
tion d'un groupe de travail autour de la

lutte contre la dégradation des terres.
Le SCD a également accueilli des
jeunes en service civique autour d'ac-
tions sur ['Education a la Citoyenneté
et a la Solidarité Internationale sur le
territoire du Grand Lyon. Sans oublier
la ville de Vienne qui accueille de
jeunes arméniens dans le cadre de son
jumelage avec la ville de Goris.
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Communicalion et valeusalion

du volontariat

LES ACTUALITES DU RESOLIDAIRE 69 EN 2020

Le RESOLIDAIRE 69 s’est constitué en 2013 pour faire face a Uintérét
grandissant des jeunes pour les actions de solidarité internationale.

epuis 2017, le SCD assure

la coordination générale du

RESOLIDAIRE 69. Plus actif

que jamais, le réseau est
aujourd’hui résolument engagé dans
une dynamique d'approfondissement
des relations entre ses membres et de
projets collectifs.

LES PORTEURS DE PAROLE ET LE
PROJET « FRAME, VOICE, REPORT ! »
C'estacetitre que le SCD pilote le projet
des « Porteurs de Parole », une forme
de débat de rue, qui permet de sus-
citer la réflexion autour des Objectifs
de Développement Durable (0DD),
en allant vers un public habituelle-
ment éloigné des actions d’Education
a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale (ECSI), celui des habi-
tant.e.s des Quartiers Politiques de la
Ville.

Financé en 2019 et 2020 par l'Union
Européenne dans le cadre du disposi-
tif « Frame, Voice, Report »*, le projet
a également permis de fédérer les
bénévoles, les volontaires francais et
internationaux des différentes asso-
ciations membres du réseau.

Entre janvier et mars 2020, cing porteurs
de parole ont ainsi été organisés dans
les quartiers des Buers et de Lazarre-
Gougeon a Villeurbanne, dans le quartier
Etats-Unis et a proximité de la gare Part
Dieu a Lyon, ainsi qu’a la sortie du Lycée
Sermenaz de Rillieux la Pape. Ils ont
permis de sensibiliser prés de 250 per-
sonnes a des thématiques aussi variées
que le changement climatique, la pré-
servation des especes sauvages, l'acces
a une éducation de qualité ou encore
l'égalité femme-homme.

LE PROJET RECITAL

En tant que téte de réseau, le SCD
pilote également, depuis avril 2020, le
projet RECITAL*.

Un des effets attendus du projet réside
dans la « fertilisation croisée » entre
acteurs de la solidarité internationale
et structures jeunesse.

Un autre réside dans la consolidation
et l'élargissement du RESOLIDAIRE 69,
ainsi que dans son ouverture a des
acteurs de l'éducation populaire, des
structures jeunesse, des associations
de proximité, des structures de mobi-
lité européenne...

* Les financements de ces projets sont gérés
par Resacoop.

LA SOIREE SOLIDARITE AVEC LES FEMMES DE DAPAONG

En partenariat avec le Collectif des Togolais de Rhone-Alpes, Amour
Sans Frontiére et Agir ABCD, le SCD a organisé, le 13 mars 2020, a la
Maison Ravier (Lyon 7¢) un événement festif et solidaire, dédié au Togo.

otre objectif était de récolter

des fonds pour un projet a

destination d'un collectif de

femmes de Dapaong, une ville
au Nord du Togo. Ce projet soutenu
par Myriam Cappello, une ancienne
volontaire du SCD, doit permettre
laménagement et la mise en activi-
té d'une aire de compostage pour les
ordures ménageéres, traitées par les
femmes de l'Association Féminine pour
la Promotion de UHYgiéne [(AFPHY).
Lidée est de permettre a ces femmes
de s'autonomiser financierement en
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utilisant la vente de leur compost aux
agriculteurs togolais.

Dans l'aprés-midi, les quatorze asso-
ciations' qui ont participé au village
associatif, ont pu présenter les projets
solidaires sur lesquels elles sont enga-
gées au Togo et nouer des contacts
pour de futurs partenariats.

Une exposition réalisée par l'équipe du
SCD permettait également de retracer
Uhistoire du Togo et d’appréhender les
enjeux actuels liés au développement
dans le pays de lacces a leau et de
U'éducation.

Le village associatif a cédé sa place, en
début de soirée, a Alassane Sidibé, un
conteur venu spécialement du Togo.

Un repas africain, réalisé par les
jeunes de 'ADJD?, a conclu la journée.
Au total, une centaine de personnes
ont participé a ce bel événement et
1 300 euros ont pu étre récoltés pour
UVAFPHY, grace a la soirée et a la tombo-
la que nous avions également organisée.
Merci a toutes les personnes qui se sont
investies dans lorganisation de cette jour-
née et a celles qui, par leur participation,
ont fait de cet événement un beau succes !

1 - Agir ABCD, Amour Sans Frontiere, le CEFREPADE,
['Ecole Terre des Hommes, ISALEDU, ALAFIA WE,
Perles du Monde, IAFPHY, Biologie Sans Frontiére...

2 - L'Association Dynamique pour Les Jeunes et le
Développement est basée a Rillieux-la-Pape.



En période de crises, le travail inter-associatif démontre, s’il en était
besoin, son caractére fondamental dans notre secteur. La culture
des réseaux est dans UADN du SCD. Petit tour d’horizon sur 2020.

Dans linterlocution avec le MEAE pour la
gestion des mobilités en temps de pan-
démie, dans le travail de plaidoyer dans
le cadre du projet de loi LOP-DSLIM, en
contribuant sur divers sujets [contri-
bution du volontariat a lAgenda 2030,
réciprocité] dans le cadre des groupes
de travail ou encore par une implica-
tion accrue dans la gouvernance et les
orientations de PREVIES!, le role du SCD
a été trés actif au sein de ces espaces,
les sujets brilants n'ayant pas manqué !
En 2020, le SCD était membre de diffé-
rentes instances, représentant environ
40 réunions sur l'année :

Bureau du CLONG-Volontariat

Comité Directeur de France Volontaires

Comité Stratégique de '’Agence du

Service Civique

Présidence de l'association PREVIES'

Si le volontariat a un écosysteme spé-
cifique, celui-ci est intrinsequement Lié
a la famille plus élargie des acteurs de
la coopération au développement, de
la solidarité internationale et de l'en-
gagement citoyen.

En 2020, le SCD était membre de dif-
férents réseaux, représentant environ
10 réunions sur l'année :

Membre de Coordination SUD, en par-
ticulier de la Commissions Jeunesse
et Solidarité Internationale
Membre du GIP Resacoop, Réseau
Auvergne-Rhone-Alpes dappui a la
coopération internationale

Chaque année un peu plus, dans la
logique qui prévaut notamment depuis
2014 et le retour intramuros du siége
social, le SCD répond a sa vocation ori-
ginelle, celle d'ancrer sa mission et sa
philosophie d’action dans « lidentité
lyonnaise » porteuse d’humanisme, de
solidarité et traversée par les apports
du christianisme social.

En 2020, le SCD était membre de diffé-
rents réseaux, représentant environ 40
réunions sur lannée :

Membre coordinateur du Résolidaireé9,
réseau départemental Jeunesse et
Solidarité Internationale

Membre du CA de la Maison des
Solidarités Locales et Internationales

Membre de Tous Unis Tous Solidaires
Membre adhérent (Concordia) ou

administrateur (Solidarité Afrique)
d'associations partenaires
1 - Regroupant 76 associations pour la gestion et la

négociation collective de contrats d’assurances
volontaires

Durant l'année 2020, la
communication du SCD a
continué a s'appuyer sur les
trois outils majeurs mis en
place les années passées :

Un SCD Mag a été publié
et envoyé numériquement.
La pandémie ne nous a
pas permis une publication
bi-annuelle comme chaque
année.

Le nombre d'abonnés est

passé de 3581 a 4 105 en 2019.

L'animation de la page a été
gérée par un salarié.

Durant l'année 2020, 9 345
personnes ont visité le site.

Ces deux nouveaux réseaux
ont été crées pour le SCD et
sont en pleine croissance.

SCD | Rapport d’activité 2020
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Gedtion administralive

et modele économique

UNE ADAPTATION AUX NOUVELLES
PROCEDURES D’ENVOI

e SCD a également di s'adap-

ter sur le plan de la gestion du

dispositif de Service Civique en

fonction des mesures prises par
'Agence du Service Civique et par
UAgence de Services et de Paiement.
Exceptionnellement, les missions ont
pu étre prolongées pour les volontaires
qui étaient bloqués dans leur pays de
mission tant a linternational qu'en
réciprocité.

Pour chaque mission, différentes
solutions ont été possibles: pas de
changement si la mission peut étre
maintenue, passage en télétravail si
la mission le permet, aménagement
des horaires, maintien possible du
statut de volontaire et des indemnités
méme si la mission ne peut plus étre
effectuée.

Tout cela s’est traduit par des avenants
entre chaque volontaire et le SCD.

Ces avenants étaient ensuite envoyés
a lAgence du Service Civique ou a
lAgence de Services et Paiement.
Certaines adaptations perdureront
comme la possibilité de transmission
numérique - plutdt que par papier -
des documents nécessaires a l'entrée
en mission de nouveaux volontaires du
Service Civigue.

LA GESTION DE LA

n 2020, la gestion de la pro-
tection sociale au SCD a été
évidemment marquée par la
crise sanitaire. Le SCD a en par-
ticulier assuré la sécurité de nombreux
de ses volontaires dont le retour a été
contraint par la pandémie. Cela s'est
traduit par une veille de chaque instant
pour trouver des billets d'avions dis-
ponibles, la prise en charge totale ou
partielle de leurs frais de voyage.

PROTECTION SOCIALE

Dans le méme temps, le SCD a d@
accentuer la liaison avec le FONJEP*
pour linformer de ces retours anti-
cipés. De méme, il a fallu s'informer
auprés des assurances pour apporter
les meilleures réponses aux volon-
taires sur les questions liées au COVID.
Tout cela en gérant les questions plus
habituelles de protection sociale que
pouvaient avoir les volontaires.

Alors que ces nouveaux processus

étaient tout juste assimilés et que le
nombre de retours était moindre, le
dernier trimestre 2020 a été marqué
par lindisponibilité de Béatrice Kilubu,
chargée de la protection sociale des
volontaires dans léquipe salariée. Si
son expertise sur le sujet n'a pas pu
8tre suppléée totalement, ses fonc-
tions ont néanmoins été assurées du
mieux possible par le reste de 'équipe.

* Le FONJEP est l'organisme gestionnaire des
dispositifs de volontariat pour le MEAE.

CHIFFRES PROTECTION SOCIALE DES VOLONTAIRES

g&°

31 ans
52 ans
24 ans

162

59

7
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Lo medale

08 > Gestion administrative et modéle économique

economique du SCD

Le SCD percoit des subventions (publiques et privées), recoit des dons, et facture des prestations aux
structures partenaires, afin de couvrir les charges liées a son activité : recrutement, formation et envoi de
volontaires de solidarité internationale et gestion administrative de leur suivi, ainsi que pour la gestion de
différents projets d’éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI), notamment le projet
d’accueil de jeunes services civiques de réciprocité dans le cadre du projet PrODDige, financé par UAFD.

PRODUITS

En 2020, le montant total des produits
s'éleve a 1,16 million d’euros, en
baisse sensible de 17 % par rapport a
2019, baisse due a limpact de la crise
sanitaire Covid.

Lenvoi de volontaires, a larrét total
davril a septembre, combiné a des
retours anticipés et plus nombreux
que prévus, ont engendré une baisse
trées nette des subventions percues:
- 82 K€. Il est a noter cependant que
le Ministere de U'Europe et des Affaires
Etrangéres par lintermédiaire du
FONJEP a maintenu son aide a la ges-
tion sur la base des mois volontaires
prévisionnels et non sur les mois
volontaires réalisés, ce qui constitue
une aide directe complémentaire de
52,7 KE.

Les dons, pour la deuxiéme année
consécutive, sont en baisse tres nette
par rapporta 2019 : - 6 K€, soit - 19 %.
Si lon considere uniqguement les res-
sources nettes (419 K€) permettant de
financer directement la structure du
SCD, lorigine des fonds se répartit de
la facon suivante :

RESSOURCES NETTES DU SCD 2020 :
418721 €

2,4% 6,6% 4,3%

5,9% 15% 2,0% 11,3%

52,7%

M Subventions Etat VSI (gestion, formation)
M Subventions Etat SC (gestion, formation)
I Frais de gestion [collectivités territoriales)
Frais de gestion [associations)
Cotisations et dons
Subventions autres
Subventions PrODDige
Projet Pass Mauritanie

CHARGES

Le total des charges s'éleve a 1,16 mil-

lion d’euros et est en baisse de 11 %

par rapport a 2019.

Cette baisse est due principalement a la

baisse d'activité liée a la crise sanitaire :

- baisse des frais de déplacement et de
réception (stages départ et retour annulés
ou organisés a distance, pas de missions a
létranger, AG réalisée a distance...),

VALORISATION DE LENSEMBLE DES ACTEURS

Si lon considere lensemble des financements liés aux projets soutenus
par le SCD, la valorisation totale de tous les projets de volontariat s'éleve a

2,4 millions d’euros.

PARTICIPATION DES
PARTENAIRES AUX

BUDGET SCD

PARTICIPATION DU
FONJEP (MEAE) A LA
COUVERTURE SOCIALE

INDEMNITES DES
VOLONTAIRES

48502€

- baisse des frais de communica-
tion (publication d'un seul SCDMag
envoyé uniquement en numérique)

Les frais de personnel sont restés stables.

Notons cependant que le SCD a par-

ticipé financierement au retour de 23

volontaires pour prés de 12 K€.

En 2020, le SCD a cofinancé 9 projets

de VSl en prenant en charge une partie

de la couverture sociale et des indem-
nités des volontaires pour un montant
de 22 K€ et compte utiliser la réserve

spéciale créée a cet effet en 2016.

RESULTAT

Pour l'année 2020, le SCD a réussi a se
maintenir a l'équilibre avec un résultat
net de 2 335 €. L'estimation de l'impact
de la crise sanitaire sur le résultat est
d'environ - 73 K€.

Les comptes du SCD sont validés par
le cabinet d’expertise comptable CBFA.
Ils sont en outre certifiés chaque
année par un Commissaire aux
Comptes, et depuis 2015 par le cabinet
ADVOLIS-ORFIS.

Cela permet de garantir aux donatrices
et donateurs, aux organisations qui nous
financent et aux partenaires, l'assurance
d'une bonne utilisation des fonds ainsi
que des comptes fiables et sinceres.

RESULTATS NETS DU SCD
100680 €

85303€ 83295€

15073€

7349€
233%€

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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SERVICE DE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT (SCD)
18 rue de Gerland - 69007 Lyon
04 72 6687 20
association.scddscd.asso.fr
www.scd.asso.fr
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