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QU’EST-CE QUE
LE SCD ?

RAPPORT MORAL

essentiel. Décalé, car l'épidémie de Covid-19 va nous amener a

revoir en profondeur nos missions et nos organisations. Essentiel
pourtant, car il est important de savoir d'ou l'on vient pour décider ou
l'on veut aller. Et a ce titre, 2019 a posé quelques pierres essentielles de
cette future reconstruction.

Faire le bilan de lactivité du SCD en 2019 me semble décalé mais

Nous avons fété le 60° anniversaire du SCD. C’était d'abord un moment
festif, la rencontre de plusieurs générations de volontaires, rempli
d'anecdotes et de photos d'archives, que l'équipe a animé de main de
maitre. Mais c’était aussi l'occasion de se rappeler que nos racines sont
solides, et que le SCD a déja traversé avec succés de multiples tempétes.

Nous avons finalisé le Rapport d'Orientation pour la période 2019-2023.
Sur la forme, ce fut un bel exercice de construction collective, alliant
salariés, bénévoles et administrateurs, a travers une journée pléniére
et plusieurs ateliers thématiques. Sur le fond, il nous a permis de
réaffirmer des orientations majeures qui devront guider les actions du
SCD pour la période a venir (cf. page 4).

Dans un monde ou la pauvreté risque d’augmenter et le repli sur soi
devenir la régle, le SCD réaffirme avec force ses valeurs de solidarité
et d’ouverture, tout en souhaitant moderniser ses moyens d‘action.
Ces derniéres années nous avons vu monter en puissance le Service
Civique puis émerger la réciprocité. Nous souhaitons poursuivre cet
élan, tout en conservant notre coeur d'activité. La crise actuelle en ce
sens représente bien entendu une menace, mais aussi une opportunité.
A nous de savoir la saisir.

Nous avons accueilli en septembre 2019 la 1% promotion de PrODDige,
projet de volontariat de réciprocité co-financé par UAFD. 10 volontaires
provenant d'Afrique, d'Asie et dAmérique Latine, et 8 volontaires francais
se sont engagés collectivement pendant 9 mois au sein de structures
partenaires et autour de projets communs sur le territoire du Grand Lyon.

En parallele, le SCD a continué a mener ses missions « historiques » :
84 VS| et 83 services civiques sont partis en 2019, pour un total de 334
volontaires en gestion. Tout cela ne pourrait avoir lieu sans l'implication
des salariés et des bénévoles pour gérer stages, partenaires et
logistique, ni aux administrateurs qui donnent de leur temps pour le
bon fonctionnement de 'association. Je tiens a vous remercier toutes et
tous pour votre engagement au quotidien.

Enfin, 2019 a été une année de renouvellement, puisque Valérie
Vardanega a quitté la présidence et Marie Bernadberoy la direction. Je
tiens une nouvelle fois a les remercier toutes les deux pour le travail
effectué et pour le fait de laisser une situation financiére saine au SCD,
permettant de faire face au contexte actuel.

Olivier Boidin, Président du SCD
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LES CHIFFRES CLES 2019

344

volontaires
sur lannée

155

structures partenaires
d’accueil des volontaires

49

pays
d’engagement

193

participant.e.s
aux formations

4211

heures de bénévolat

1,4 M€

de budget
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de 2019

60 ANS DU SCD

MERCI ATOUTES ET TOUS !

e 15 juin 2019, le SCD célé-
brait ses 60 ans aux Cartieres a
Chaponost. L'équipe du SCD a
préparé cette journée pendant
des mois. Le résultat en valait la peine.
Une centaine de personnes a affron-
té l'orage pour venir échanger, rire et
danser jusque tard dans la nuit.
LAG a permis des débats construc-
tifs et les votes furent unanimes !
Un Forum était dédié aux ODD et a

UN NOUVEAU

permis aux invité.e.s de déambuler a
la rencontre de volontaires d'hier et
aujourd’hui. L'équipe du SCD a ensuite
embarqué les participant.e.s dans un
« SCD Tour » mémorable !

L'occasion aussi pour nos partenaires
historiques [MEAE, France Volontaires,
CLONG et associations partenaires) de
souligner limportance du collectif pour
notre activité, leur discours concluant
ce beau rassemblement associatif.

AG du SCD, tenue lors de la journée festive
des 60 ans a Chaponost - Juin 2019.

RAPPORT D’ORIENTATION

es orientations du Rapport pré-

cédent (2014-2018) ont permis

notamment de repositionner le

SCD sur les questions Jeunesse
et d'investir des actions innovantes.
Cela se traduit aujourdhui par le déve-
loppement du Service Civique, larrivée
de la réciprocité et limplication sur le
territoire lyonnais, tout en conservant
une forte activité a linternational et
des réseaux d'acteurs historiques.
L'association a mené un nouveau
travail de réflexion en 2019. Cette
dynamique a été menée par l'équipe
et les bénévoles, dans le cadre d’ate-
liers d'échanges et d'une journée de
synthese. Ce bel exercice associatif a
permis de mettre en exergue les défis
qui nous occuperont entre 2019 et
2023 :

— Promouvoir le volontariat comme
levier pour la mise en ceuvre des
0ODD, au plus pres des probléma-
tiques des organisations locales ;

— Renforcer laccompagnement et
ouvrir le volontariat au plus grand
nombre en offrant un parcours ren-
forcé et adapté aux différents besoins,
réaffirmant la place centrale de len-
gagement dans le « vivre ensemble » ;

— Consolider un rayonnement local,
national, européen et international
par le renforcement et la diversifi-
cation des partenariats ici et la-bas,
dans une logique de co-construction.

Entre affirmation d'un socle historique
devaleurs etinnovations permanentes,
le SCD continue de tracer le chemin de
lengagement volontaire !



Madame Béatrice Angrand
(3%me en partant de la gauche) au milieu de l'équipe
et de volontaires du SCD - Mai 2019.

e 21 mai 2019, l'équipe du SCD a
eu le plaisir d'accueillir Béatrice
Angrand, Présidente de lAgence
du Service Civique, ainsi que
les équipes de la DRDJSCS Auvergne-
Rhéne-Alpes. Suite a sa nomination en
mars, Mme Angrand s'est rendue en
métropole lyonnaise pour rencontrer
les structures partenaires et évoquer
le dispositif d’envoi des volontaires en
Service Civique a linternational mais

partir du 1" octobre 2019, nous

avons accueilli 10 jeunes en

provenance du Pérou, d'Equa-

teur, d'Haiti, de Tunisie, du
Mali, du Togo, du Burkina Faso, du
Cambodge et du Vietnam. Ils ont
rejoint 8 volontaires francais.e.s pour
former la « 1¢* Promo PrODDige » !
Pour les internationaux, apres une
premiere semaine dimmersion dans
la vie quotidienne, un week-end d'inté-
gration a été organisé a Grenoble chez
nos bénévoles Sylvie, Denis, Pascale,
Bernard, Alain et Blandine, léquipe
officielle de parrains et marraines ! De
leur coté, les volontaires francais.es,
composant la moitié des effectifs
PrODDige, commencaient leur mis-
sion dans leur structure d'accueil et
prenaient leurs marques.

également laccueil de volontaires
de réciprocité en France. Tahirou,
Djénéba et Louksorby, les volontaires
du Burkina Faso, du Mali et d'Hatti,
accueillis en France dans le cadre
du projet « Tous Volonterre », étaient
présents et ont pu témoigner de leur
expérience. Cette rencontre a permis
de confirmer le SCD comme acteur
majeur du Service civique sur l'enga-
gement solidaire et international.

Du 28 au 31 octobre, la formation
Accueil a permis a lensemble des
volontaires de se rencontrer et de
former les « groupes projets ». 5
équipes ont été formées, respectant la
parité et la mixité de nationalités, pour
s'engager sur lannée dans la mise
en ceuvre d'actions de sensibilisation
autour des ODD N°1, 4, 10, 13 et 16.
Puis, la « semaine type PrODDige » a
commencé : le lundi matin en forma-
tion collective, laprés-midi et le mardi
en groupe projet et du mercredi au
vendredi en mission individuelle dans
leur structure d'accueil.

Le lancement du projet a été complé-
té par un apéro convivial organisé au
TUBA (Lyon 3), le 18 novembre, avec
lensemble des volontaires et des
structures partenaires !

- Les éléments marquants du SCD en 2019

Sur le Grand Lyon, 18 structures
d'accueil des volontaires
PrODDige sont partenaires,
reflétant la diversité des acteurs
impliqués sur les ODD.

COLLECTIVITES
TERRITORIALES
Mairie de Vaulx-en-Velin
Mairie de Saint-Fons

EDUCATION/CULTURE
Compagnie Waaldé
Ecole Santé Sociale Sud-Est
(ESSSE)

ENGAGEMENT CITOYEN
Concordia
Espace Projets Interassociatifs
(EPI)
Maison des Solidarités Locales
et Internationales
On The Green Road

ESS
La Gonette
La Miete
Le Tuba

JEUNESSE
Association Dynamique
pour les Jeunes et le
Développement (ADJD)
Centre Regional Information
Jeunesse (CRIJ)
Etudiants et Développement

SOLIDARITE INTERNATIONALE
AVSF
Lyon Haiti Partenariat/
CEFREPADE
Resacoop
Solidarité Afrique

Le projet est co-financé par
UAFD et la Ville et la Métropole
du Grand Lyon. Il est mis en
ceuvre en partenariat avec
Agence du Service Civique, le
CIEDEL et France Volontaires
notamment.
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- Lavie de l'association

n 2019, le SCD comptait 9 sala-

riés et a accueilli 2 jeunes en

service civique. La Direction

était  assurée par Marie
Bernadberoy jusqu'en septembre.
Nous la remercions pour lénergie
qu’elle a consacrée a son poste durant
prés de 2 ans. Le recrutement a été
organisé fin 2019 et a permis lem-
bauche au poste de Directeur d'Olivier
Lagarde (ancien VSI en Colombie), qui
a pris ses fonctions début 2020.

Nous adressons un remerciement spé-
cial a Véronique Rolland-Barnoud,
Directrice Administrative et Financiére,
mais qui a aussi géré lintérim sur la
Direction pendant plusieurs mois.

Karen Le Guern, Florie Mino Kebe et
Théoneste Habimana forment le trio
chargé du volontariat et du partenariat

b SCD | Rapport d'activité 2019

a linternational. La « gardienne du
temps », Béatrice Kilubu, soccupe
principalement de toute la gestion de
la protection sociale des volontaires.

3 recrues sont arrivées en janvier
2019 pour renforcer l'équipe : Rémi
Demurger sur lappui a la gestion
administrative. Antoine Lelarge qui
pilote les projets ECSI sur le terri-
toire lyonnais et la formation, et enfin
Nathalie Fabart pour coordonner le
nouveau projet PrODDige.

Que serait le SCD sans jeunes volon-
taires dans son équipe ?! Merci a Flora
Boiron et Florian Labroche qui ont
terminé leur Service Civique en juillet
et bienvenue a Camille Nicolai et Lou
Fabre qui ont intégré l'équipe respecti-
vement en octobre et décembre.

L'équipe au complet lors des 60 ans, avec de g. a d. :
Rémi, Florian, Thé te, Nathalie, Véroni Marie,

Flora, Béatrice, Florie, Karen et Antoine.

Valérie GUISNET-VARDANEGA
(jusqu'en septembre 2019)
puis Olivier BOIDIN

Bérangére CHRISTOL

Olivier BOIDIN

(jusqu'en septembre 2019)
puis Altai HUOT DE SAINT
ALBIN

Cécile ESTEITE
Philippe PAQUET
Agnés THOMAS (depuis juin 2019)

Gustavo CRISPINO

Amélie SANYAS

Gabrielle OBERT (depuis juin 2019)
Noémie PAGAN (depuis juin 2019)
Florian PUJOL (depuis juin 2019)

Yves CHEVALET (Diocése de Lyon)
Louise DE PONCHEVILLE
(Congrégation des religieuses
du Sacré-Ceeur)

Sandrine DELACOUR
(Solidarité Afrique)

Merci a Myriam ANNONIER
et Xabina GARAT pour leur
engagement auseinduCA'!

Le CA s’est réuni a 4 reprises
en 2019. Au-dela de la gestion
courante,les instances ont no-
tamment été mobilisées pour
contribuer a la réflexion sur
les orientations du Rapport
d’Orientation 2019-2023 et sur
le processus de recrutement
d’une nouvelle personne sur la
Direction.



LES BENEVOLES

DU SCD

ommencons par rendre hom-

mage a nos indéfectibles

soutiens au siege du SCD :

Betty, Marie et Sceur Louise.
Merci pour leur aide précieuse sur la
gestion des candidatures volontaires,
l'organisation des stages ou lappui
administratif.

Le dispositif « Chargé.e.s de suivi » est
un élément clé de la qualité du travail
du SCD. En 2019, ce sont 21 bénévoles
qui ont apporté accompagnement et
conseil aux volontaires sur le terrain,
en soutien aux salariés. Bienvenue a
Sébastien (Mozambique) et Blandine
(Palestine] qui ont rejoint le dispositif
en 2019.

Chaque volontaire parti avec le SCD est
un témoin des valeurs et des idées que
porte lassociation. Merci a celles et
ceux qui ont transmis leur expérience
lors des animations ou les stages,
toujours animés en partie par des
intervenant.e.s de qualité, que nous
remercions également (Charlotte,
Cédric, René entre autres).

Bénévoles et salariés réunis
. pour la journée « Chargé.e.s
_ de suivi » - Mai 2019.

Un remerciement chaleureux égale-
ment aux marraines et parrains (merci
les isérois.es 1) qui ont permis de faci-
liter lintégration des volontaires de
réciprocité.

Enfin, merci aux membres des ins-
tances du SCD qui font vivre la gestion
et l'administration de l'association au
quotidien.

Si le bénévolat reste fort au SCD, il
faut en revanche noter une baisse des
adhésions, sujet a travailler dans les
années qui viennent !

Impossible de terminer cette rubrique
sans un message spécial a Valérie
VARDANEGA-GUISNET, qui a assuré la
présidence du SCD entre 2012 et 2019.
Grace au travail associatif quelle a
piloté, le SCD s'est doté d'orientations
stratégiques fortes tout en conservant
Uesprit et l'identité historiques du SCD.
Sa présidence a également permis de
retrouver a mesure des années une
situation financiere et associative for-
tement assainie. Le SCD te remercie
Valérie !

02 > Lavie de l'association

LA VIE
ASSOCIATIVE
EN CHIFFRES

bénévoles

D

de bénévolat
valorisées

&

donateurs

25

25
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03 > L'écosysteme du volontariat

PANORAMA DE

oce,, Ef—é

du volontariat

LENGAGEMENT VOLONTAIRE EN FRANCE

es pouvoirs publics facilitent
et encouragent lengagement
volontaire en particulier dans
le cadre des politiques liées
au développement  international
(Ministére de U'Europe et des Affaires
Etrangéres et AFD) ou celles liées a la
citoyenneté et a la jeunesse (Agence
du Service Civique)
Ces politiques se traduisent notamment
par la participation au financement de
dispositifs de volontariat ou de projets
permettant aux personnes le désirant de
s'engager en France ou a linternational

dans un cadre sécurisé et accompagné.
Atravers un systeme d'agréments, des
associations sont reconnues par 'Etat
pour déployer ou mettre a disposition
des volontaires sur des projets de soli-
darité internationale, de coopération
au développement ou d'engagement
citoyen.

Ces associations, dont lengage-
ment volontaire peut étre une partie
importante ou mineure de leur acti-
vité, assurent aux volontaires un
parcours d'engagement renforcé. Par
le recrutement, la formation, le suivi,

la gestion et la valorisation, les expé-
riences sont accompagnées tout au
long du parcours.

Cet ensemble permet chaque année
a des milliers de personnes de vivre
une expatriation solidaire de longue
durée, renforcant chez elles louver-
ture a linterculturel, la confiance en
soi, le développement de compétences
professionnelles, le désir d’engage-
ment et, in fine, un sentiment de mieux
savoir se positionner et agir dans un
monde complexe.

FOCUS SUR LES CHIFFRES DE LENGAGEMENT VOLONTAIRE (SOURCE 2018)

LE SCD DANS LE SECTEUR DE
LENGAGEMENT VOLONTAIRE

e SCD a pour objet le déve-
loppement de lengagement
volontaire en France et a lIn-
ternational. Pour cela, son
expérience et son expertise sont
mises au service de volontaires et de
partenaires pour accompagner des
parcours d’engagement et gérer des
projets liés a l'éducation a la citoyen-
neté internationale.
Les 2 dispositifs sur lesquels repose
principalement lactivité du SCD
sont :

8 sCD | Rapport d'activité 2019

Le Volontariat de Solidarité Interna-
tionale (VSI) est le dispositif majeur
de la famille dite du « Volontariat de
compétences », principalement desti-
né a des personnes qualifiées et mises
a disposition de projets de dévelop-
pement a l'étranger, pour une durée
minimale de 1 an. Il est encadré par la
Loi du 23 février 2005. Le SCD est le 4¢
organisme francais d’envoi de VSI.

Le Service civique (SC) est le dispositif
bien connu en France de 'engagement

Service Civique

des jeunes dans des projets de solida-
rité. Le statut permet de réaliser cette
expérience a l'étranger, dans ce que
lon nomme le « Volontariat d'initiation
et d’échanges ». Il est encadré par la
Loi du 10 mars 2010. Le SC permet
également désormais d’accueillir des
volontaires étrangers en France. Le
SCD est l'un des principaux acteurs en
France de Uenvoi de SC a l'international
hors-Europe et de gestion de pro-
grammes de réciprocité (PrODDige).



LE SCD ACTEUR MAJEUR
DES RESEAUX DU VOLONTARIAT

Le SCD contribue fortement a la promotion et au développement de l'engagement volontaire, par son implication dans les
instances et les réseaux de volontariat.

03 > L'écosysteme du volontariat
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2% VOLONTAIRES

Opérateur de ['Etat et
association d'envoi de
volontaires, FV est la
plateforme nationale de
'engagement volontaire
et a des antennes
(Espaces Volontaires)
dans 25 pays.

LE ROLE DU SCD
Membre fondateur de la
Plateforme.
Membre du Comité
Directeur.

Au sein du Ministére
et plus précisément de
la Direction Générale
de la Mondialisation, la
Délégation aux relations
avec la société civile
est notre principal
interlocuteur.

LE ROLE DU SCD
Agrément VSI depuis 2005.
Membre de la Commission du
VSI. Participation réguliere aux
rencontres de concertation.

@
CLONG { '

Velontaratd

Collectif des
organismes d’envoi de
VSI, le CLONG permet

de mettre en ceuvre
en interassociatif
des échanges de
pratiques ou de porter
des actions de plaidoyer.

LE ROLE DU SCD
Membre fondateur.
Membre du Bureau.

' SERVICE
CIvale

Opérateur de ['Etat
depuis 2010, l'Agence
du Service Civique
gere et développe le
dispositif en France et a
linternational, dans une
logique de concertation
pluri-acteurs.

LE ROLE DU SCD
Agrément SC depuis 2012.
Membre du Comité
Stratégique.

Le SCD assure également la présidence de UAssociation PREVIES, crée en 2017 pour développer entre acteurs a l'internatio-
nal des pratiques et des prestations mutualisées d’assurances santé et rapatriement des volontaires.

Certains
membres du
CLONG-
Volontariat

4 Paris en
2019, avec
son président
Daniel Verger
(1°r a gauche)
et Marie
Bernadberoy,
Directrice du
SCD (3¢ en
partant de la
gauchel.

Le travail en réseau : « Seul on va plus vite mais ensemble on va plus loin »
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- Le recrutement et les formations

Le SCD a pour objet de promouvoir les parcours d’engagement par
l'accompagnement des volontaires et la gestion des dispositifs. Une
expérience longue d’expatriation a Uinternational, sur des terrains
parfois fragiles, demande une préparation pour les « futur.e.s »
volontaires. Grace a lingénierie pédagogique de ses salariés et a la
qualité des intervenant.e.s, le SCD offre aux candidat.e.s au départ
un cadre sécurisé et engageant avant méme d’étre sur le terrain !

a formation « Construire son
Projet d’Engagement » dure 2
jours. Dispensée par le SCD,
elle s'adresse aux personnes qui
sont a la recherche d'une mission de
volontariat (Service Civigue et/ou VSI)
mais également aux personnes qui
n'en sont qu'au stade de la réflexion et
au questionnement quant a une expa-
triation de longue durée. 5 sessions
sont organisées tout au long de lannée
et la formation a lieu a Lyon, dans les
bureaux du SCD. Les participant.e.s

sont invité.e.s a réfléchir, via des ani-
mations ludiques et participatives, a
leur projet personnel. La formation
permet également d'appréhender de
facon plus concréte a quoi ressemble
une mission de volontariat et de vivre
un temps privilégié avec le SCD pour
valider son engagement auprés de
notre association.

Une fois leur volonté confirmée et leur
candidature validée, ces personnes
entrent dans le « vivier », en attente
d'une proposition de mission.

LE PARCOURS VOLONTAIRE EN CHIFFRES

Le pré-recrutement

288,

candidatures spontanées recues
(55 % de femmes
et 45 % d’hommes)

retenues par le SCD
(63 % de femmes
et 37 % d"hommes)

B,

candidat.e.s dans le vivier

Les formations

o] :l

rlT/_
28R,

participant.e.s

sur les 5 formations
CPE

Q
oy

participant.e.s
sur les 5 stages VA

=

volontaires accompagné.e.s
au retour

10 scD | Rapport d'activité 2019

INTERVENANT SUR LE MODULE
“INTERCULTURALITE"
DU STAGE VA

Préparer les volontaires du SCD a
la rencontre interculturelle, leur
proposer des clés de lecture et
des éléments de réflexion avant
leur départ est extrémement
important afin de les aider a
mieux accueillir et gérer ce qui
peut parfois étre vécu comme un
choc quand il n'est pas anticipé.
Personnellement, je suis trés fier
de cette responsabilité et de cette
confiance qui me sont accordées.
En effet, ces intenses discussions
et riches échanges permettent
collectivement de s affranchir de
ses propres références, de mieux
comprendre et respecter 'autre
dans ses différences et ainsi de
mieux coopérer. Pour, au final,
étre les acteurs, catalyseurs et
ambassadeurs d'une société plus
solidaire.



FORMER, ACCOMPAGNER,
VALORISER, LADNDU SCD!

VIVRE AUTREMENT, ICI ET AILLEURS
LA PREPARATION AU DEPART DU SCD

oments forts de la vie du

SCD, bien connue sous le

terme « stage VA », cette

session dure 5 jours et
s'adresse aux personnes déja affec-
tées sur une mission et qui s'apprétent
a partir. 5 sessions sont organisées
durant l'année, dans le cadre idéal de
la Maison du Prado a Limonest, dont
les pensionnaires sont ici a remercier
pour leur accueil toujours chaleureux.
La formation aborde, via les interven-
tions des différents spécialistes, les
questions d'interculturalité, de géopo-
litique, de santé, de sécurité, etc. Grace
aux techniques d'animation qui font la
part belle au jeu, a la participation de
tous et toutes, a la bienveillance et a
la cohésion de groupe, chacun.e est
amené.e a réfléchir a sa future place

A .ﬁ"‘-‘:_-: o / '
Stage VA a Limonest - Septembre 2019

dans le projet de développement dans
lequel il ou elle va évoluer et a pré-
parer sa mission dans les meilleures
conditions. Des temps de formation
plus formels permettent de varier les
formats d'apprentissage pour convenir
a tou.te.s. Des ancien.ne.s volontaires
interviennent durant la semaine pour
échanger sur leur expérience et com-
mencer ainsi a mettre les stagiaires
« dans le bain » de lexpatriation. Le
résidentiel et la pédagogie proposée
facilitent un esprit de groupe qui se
crée au fil des jours. Les volontaires,
dont le désir d’expatriation part sou-
vent d'une réflexion personnelle,
intégre mieux a ce stage la dimension
« collective et citoyenne » de l'engage-
ment volontaire, au-dela des parcours
individuels.

iy

Si o F | 1 L -
D RS

04 - Le recrutement et les formations

RELIRE ET VALORISER
SON EXPERIENCE

LACCOMPAGNEMENT
AU RETOUR

Il est parfois plus dur de

revenir que de partir ».

Le volontariat est vu au

SCD comme un parcours
de « transformations ». Dans sa vie
personnelle, dans son orientation
professionnelle, dans son désir
d’engagement, dans sa compré-
hension du monde : se confronter a
d'autres enjeux et d’autres cultures
nous décentre, nous bouscule.
Dans le parcours de formation, le
« WE retour » permet la relecture
d’expériences pour les volontaires
ayant terminé leur mission. Il s'agit
de tirer un premier bilan de leur
expatriation et d'étre aidé.e.s dans
leur (réJorientation professionnelle.
3 sessions ont été organisées en
2019 en partenariat avec France
Volontaires ou avec la Délégation
Catholique pour la Coopération
(DCCJ, soit & Limonest soit en
région parisienne.
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05 > Nos effectifs volontaires dans le monde

LES CHIFFRES

en VSI en SC

LE PROFIL TYPE DU VSI

142 | 68

femmes | hommes

84 | 77

départs retours

31 ans

age moyen

Haiti Q Maroc ®®\

Mauritanie

Sénégal ®

Nicaragua @ Guinée-Bissaub
e Guinée Conakry @

2 0 ’ Equateur ©) Colombie (218 Sierra Leone
nationalités 1 C6te—d'|voire®@;
Ghana @ @

19 mois

durée moyenne
d’engagement

Brésil @
LE PROFIL TYPE DU SC

94 | 40

femmes | hommes

83 | 70

départs | retours

24 ans

e

SECTEURS D’ACTIVITES DES MISSIONS

age moyen Vs sC
nationalités
9 mois
durée moyenne 1%
d’engagement
Développement urbain Il Développement rural et environnement ll Santé - Prévention M
Action sociale et droits humains ll Economie sociale et solidaire Education - Formation Il
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05 > Nos effectifs volontaires dans le monde

Cade des velenlaies

dans le monde

}

®— | iban(@ )
o
Pales @
- © O Egypte @ OF

Tchad (1)
Burkina Faso
Niger@

Bénin@@
Nigeria@
Cameroun @@

Algérie @

Inde 6 9
e——Dijibouti @
Ethiopie Q
Ouganda 9

Rwanda 0
Congo RDC @

./Comores 0

Malawi 0

| S

Congo
Brazzaville

00
.e——lle Maurice @

Madagascar (11)

Bjmanie@ ‘

Tha'l'landé (1 )

Indonésie @

Mongolie@
Nr ’

P

4

~ @ Cambodge @ @

: »;'} Vietnam @ @

()
/ ﬂ‘\ Philippines @

@’ Volontaire de Solidarité Internationale
@ Service Civique

Afrique du Sud 9

NIVEAU DE FORMATION DES VOLONTAIRES

BAC +3 ET PLUS

a =

A
97% en VSI

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES VOLONTAIRES

61% - Afrique

13% - Asie

BatenSC ]
INFRA BAC A BAC +2 12" - Europe
. ~> 10% - Amérique latine & Caraibes
3%en VS| 16” en SC 4% - Proche & Moyen-Orient
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— Les engagements des volontaires

Le SCD envoie des volontaires sur des missions liées a des projets
locaux a travers le monde, dans une approche partenariale qui
met les structures d’accueil au coeur du projet d’engagement.
Associations locales, ONG ou collectivités territoriales permettent
au SCD de renforcer chaque année un maillage d’acteurs de la
solidarité internationale et du développement qui lui offrent un
rayonnement sur tous les continents et dans de nombreux domaines

d’actions.

n 2019, le SCD compte 133 par-

tenaires a linternational (hors

missions en France) dont la

moitié pour des volontariats
en Afrique subsaharienne. 1/3 des
partenariats est tissé pour la mise
en place de missions en Asie, Afrique
du Nord et Moyen Orient, alors que
la zone Amérique Latine et Caraibes
représente 14% des partenariats du
SCD. La typologie de partenaires reste
trés variée, combinant des structures
uniquement locales a d'autres, euro-
péennes, qui collaborent avec des
acteurs locaux a létranger, ou qui

menent directement des actions ter-
rain avec des antennes dans différents
pays.

Plus des 2/3 des volontaires a linter-
national sont engagés sur le continent
africain alors qu'1/5 est présent en
Asie et au Moyen Orient, et 1/8 en
Amérique Latine et Caraibes.

La majorité (2/3) des effectifs partent
en VS| sur des missions de longue
durée. Le 1/3 restant représente les
Engagé.e.s en Service Civique a lin-
ternational, qui partent dans loptique
d'un volontariat d’initiation (plutot avec
des associations locales).

133 partenaires

- 87 - Afrique

- 37 - Asie et Proche Orient

- 20 - Amérique Latine

3 premiers pays de partenariat :
Sénégal (18], Maroc (12] et
Cambodge (11)

NB : un partenariat tissé peut étre présent sur
plusieurs continents

Visite de notre chargée de péle Florie Kébé a Chichaoua
(Maroc) auprés de l'association Anaouat, avec 2 de nos
volontaires en SC (Estelle Herduin et Bethany Howard) -
Décembre 2019.

omme chaque année, le SCD se mobilise pour effec-
tuer des visites auprés de partenaires et de volontaires
afin d'apprécier concrétement les actions menées sur
le terrain et les engagements du quotidien. Ces visites
contribuent largement a renforcer les liens partenariaux et
institutionnels. Ces déplacements sont assurés par léquipe

8 pays parcourus (Colombie, Equateur, Pérou,

partenariat

salariée ou des bénévoles en charge du suivi des volontaires.

Mozambique, Maroc, Palestine et Cambodge)
45 volontaires et 31 structures partenaires visité.e.s
21 structures prospectées en vue d'un potentiel

4 Espaces France Volontaires et 3 Services
de Coopération et d’Action Culturelle (SCAC])
d’Ambassades de France rencontrés

e fonds de réserve a été mis
en place en 2016 par le SCD
pour appuyer - par une contri-
bution financiere a la prise en
charge de son indemnité, du complé-
ment de protection sociale ou de son
billet d'avion - des partenaires dési-
rant accueillir des volontaires et qui
manquent de moyens financiers.
En 2019, 7 structures ont bénéficié de
ce fonds, permettant la création de 10
postes volontaires, pour un appui total
de 14 330,59 €.
Organization for Basic Training
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(Cambodge) : un volontaire en charge
d'élaborer le business plan de la future
"école du village de Chiro et aider au
fundraising de la structure.

Cod.Eau Khmer (Cambodge) : une volon-
taire chargée de la coordination de projets
ruraux dans les domaines de l'eau, assai-
nissement, éducation et agriculture.
SEMS (Pérou) : trois volontaires char-
gés de travail social auprés d’enfants et
de personnes en situation de handicap.
Envol Vert (Pérou) : une volontaire
coordinatrice des projets agroforeste-
rie et reforestation.

La Voix de UEnfant (Tunisie) : un
couple de volontaires (avec leurs deux
enfants) en appui a un orphelinat
(soins aux bébés, aide administrative,
technique et logistique).

AESVT (Maroc) : une chargée de ges-
tion administrative et financiere pour
le suivi d'un projet environnemental de
valorisation et préservation du patri-
moine bio-culturel.

RECOSAF (Cameroun) : une chargée
d'appui a la recherche de fonds pour
un programme agro-écologique.



Depuis2010etlaLoisurleServiceCivique, le SCD est progressivement
monté en puissance sur Uaccueil de volontaires en France via la mise
adisposition de jeunes aupres de structures partenaires ou la gestion
d’un programme passionnant de réciprocité : PrODDige.

Le SCD met ainsi son expertise acquise a l'international, en matiére
de gestion de dispositifs et d'accompagnement de volontaires, au
service de projets innovants ici, pour faire rayonner 'engagement
volontaire et l'interculturel sur nos territoires !

n 2019, le SCD a suivi 34 volon-
taires dans différentes régions
de France, dont4 ausiége méme
du SCD et 18 dans le cadre du
projet PrODDige. Le reste des volon-
taires s'est réparti entre Entrepreneurs

du Monde (5), le Centre d'Actions et de
Réalisations Internationales - CARI (3],
RESACQOP (1) et la Ville de Vienne, qui
a accueilli 3 jeunes d’Arménie dans le
cadre de son jumelage avec la ville de
Goris.

—> Les engagements des volontaires

18 volontaires entre 21 et 25 ans

66% de femmes
et 44% d’hommes

10 pays représentés : France,
Pérou, Equateur, Haiti, Tunisie,
Mali, Togo, Burkina Faso,
Vietnam, Cambodge

18 structures partenaires sur le
Grand Lyon

12 structures partenaires a
linternational, dont 3 Agences
nationales de Volontariat

125 heures annuelles de
formation et d’'accompagnement
au projet d'avenir

5 projets développés en
autonomie par les volontaires sur
les thématiques suivantes :

- Consommation durable et
J'ai décidé de prendre part responsable
au programme de volontariat
dans une démarche
personnelle et spirituelle.
Je voyais cela comme
une alternative a mon
environnement quotidien.

J VOLONTAIRE
EQUATORIEN PRODDIGE.

Le Service Civique représentait une tres
bonne transition entre les études et
le monde du travail. Il était important
pour moi de me sentir utile et solidaire
dans cette transition. Je découvre
completement le domaine associatif
avec ce Service Civique et ca me donne
vraiment envie de m'engager par la suite.
VOLONTAIRE FRANCAISE PRODDIGE.

- Alimentation durable
- Acceés a la culture

- Inclusion des personnes en
situation de grande précarité

- Inclusion des personnes en
demande d’asile ou réfugiées

Une partiﬁés volontaires du
programme PrODDige lors d'une
actiomde sensibilisation sur le
theme des droits de U'enfant dans

les rues de Lyon - 2019.
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07 > Communication et valorisation du volontariat

Coemmunicilion &t valeisilion

du volontariat

Le SCD est un organisme d’envoi de volontaires mais avant tout une
association. Chaque volontaire est un porte-parole d’'une certaine
vision du monde que nous défendons. Nous agissons donc ici,
sur nos territoires, pour sensibiliser le grand public aux enjeux
globaux. De méme, afin de défendre et de promouvoir 'engagement
volontaire, le SCD est treés actif pour porter le plaidoyer auprés des
décideurs, le plus souvent en réseau avec d’autres acteurs locaux.

LE FESTIVAL DES SOLIDARITES

endez-vous national incon-

tournable pour toutes celles

et tous ceux qui promeuvent

une solidarité ouverte au
monde, le Festival des Solidarités
permet au grand public de rencon-
trer les Associations de Solidarité
Internationale. Comme chaque année,
le SCD s'est joint a la féte et a parti-
cipé a lévénement, coordonné par
la Maison des Solidarités Locales et
Internationales, le 16 novembre 2019,
dans [Atrium de ['Hdtel de Ville de
Lyon. Immergés au sein d'une « ville

LES PORTEURS DE

iloté par le Resolidaire69, il
s'agit d'un cycle de débats de
rue, qui permet de susciter la
réflexion autour des ODD, en
allant vers un public habituellement
éloigné des actions d’ECSI, celui des
habitant.e.s des Quartiers Politiques
de la Ville (QPV). Ce projet, particulie-
rement innovant, fédere les salarié.e.s,

solidaire », les visiteurs étaient invités
a se rendre de place en place et par-
ticiper a des animations conviviales et
ludiques pour petits et grands : jeu de
loie géant, démonstration de savoir-
faire, puzzle géant, jeux du monde,
ateliers, rencontres avec des asso-
ciations, etc. Positionné au carrefour
de UEngagement, le SCD a animé, en
partenariat avec le CRIJ et la MSLI, des
ateliers participatifs autour de cette
thématique et a pu faire la promotion
du volontariat a linternational.

PAROLE

les bénévoles, les volontaires francais
et internationaux des différentes asso-
ciations partenaires, réunis au sein d'un
Comité de pilotage. [Lnourrit l'émulation
collective autour des ODD, et entretient
une forte dynamique de collaboration
et de partenariat entre les associa-
tions engagées dans leur réalisation, a
'échelle du territoire du Rhone.

LES FORMATIONS EXTERNES
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EVENEMENT ORGANIZATION
FOR BASIC TRAINNING (OBT)

i
Conférence détat
avec notre pakténaire
cambodgienS@phal,
le"19 septembre a Lyon.




Au-dela du secteur duvolontariat, le SCD est présent dans les réseaux
locaux et nationaux de coopération et de solidarité internationales,
afin d'y porter lidée que U'engagement volontaire est également un

levier de co-développement.

TRAVAILLER EN LIEN
AVEC LES ACTEURS LOCAUX
DE NOTRE TERRITOIRE

embre actif de plusieurs

réseaux, le SCD a conti-

nué, en 2019, a s'investir

dans ces différents espaces
de coordination, a léchelle régionale
et départementale, et a toujours a
cceur de faire vivre cette dynamique
collective de faire-ensemble et de
co-construction.

Téte de réseau du Résolidaire 69,
le SCD est aussi administrateur de
la Maison de Solidarités Locales et
Internationales (MSLI) ainsi que du
GIP RESACOOP, qui compte en son
sein des collectivités territoriales, des
représentants de ['Etat et des associa-
tions de Solidarité Internationale.

LE RESOLIDAIRE 69

cteur reconnu de [ECSI en
région, le SCD est téte de
réseau du Resolidaireé9,
qui coordonne, au niveau du
département du Rhone, une dizaine
d'associations de Jeunesse et de
Solidarité Internationale, engagées
dans une démarche déducation popu-
laire. Né de la volonté d’'une meilleure

FOCUS ODD
« OH DEDE, ENGAGEONS-NOUS UN PEU POUR LA PLANETE ! »

interconnaissance de ses membres
et de la nécessité d'une meilleure
coordination des acteurs au niveau
départemental autour de laccom-
pagnement des projets de jeunes, le
Resolidaire69 est désormais résolu-
ment engagé dans une dynamique
d’approfondissement des relations
entre ses membres et de projet collectif.

COMMUNICATION

]

- = — #3
T TR
L . o
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08 > Gestion administrative et modéle économique

Gedtion administralive

et modele économique

Organisme de volontariat, le SCD posséde U'expertise nécessaire a une gestion administrative rigoureuse
des parcours volontaires. Dans le cadre d’une expatriation de longue durée, cet aspect la est fondamental
pour sécuriser les volontaires, faciliter leur accueil par les partenaires et respecter le cadre légal du VSI

et du service civique.

LES péMARCHES ADMINISTRATIVES
GEREES PAR LE SCD

oute personne ayant vécu ou
voyagé a l'étranger sait a quel
point il est indispensable de
partir en étant assurée d'étre
bien couverte en termes de protection
sociale ou en cas de problemes, et qu'il
n‘est jamais facile de s'y retrouver dans
la gestion administrative de l'expatria-
tion. L'équipe du SCD assure ainsi les
services liés, tels que lorganisation
logistique des stages et des formations

obligatoires, la gestion des assu-
rances et complémentaires (santé,
prévoyance, rapatriement), le suivi des
missions volontaires pour le compte
du Fonjep et de lUAgence du service
civiqgue dans le cadre des agréments
qui lui sont délivrés, lorientation des
volontaires pour des démarches admi-
nistratives (Péle emploi, retraite, Visa,
etc.) ou encore parfois la gestion des
billets d’avion avec notre agence de

voyage RAPTIM (Key Travel].

La gestion administrative des volon-
taires exige une grande rigueur et se
fait en lien quotidien avec nos interlo-
cuteurs.rices tel.les que la CFE (Caisse
des Francais de U'Etranger], Verspieren
[complémentaire], le Fonjep ou encore
UASP [(Agence de service de paiement
pour le service civique).

LA PROTECTION SOCIALE DES VOLONTAIRES

lle représente un colt notable

du volontariat. Une part impor-

tante de ces colts est prise en

charge par UEtat dans le cadre
des politiques publiques d’incitation
a lengagement volontaire. Le reste
a charge est supporté par les parte-
naires et le SCD.

La gestion de la protection sociale du
SCD a connu des évolutions avec la
dématérialisation. Depuis janvier 2019,
lenvoi de dossiers d'adhésions a la
CFE se font par email et les adhésions
a la mutuelle PREVIES via le courtier
Verspieren s'effectuent également en
ligne.

Le SCD assure la présidence de l'as-
sociation PREVIES depuis sa création
en 2017. Regroupement de plus de 70
structures mobilisant des volontaires
a linternational, PREVIES assure la
négociation et le suivi mutualisé des
prestations d'assurances, en lien avec
le courtier Verspieren.

CHIFFRES PROTECTION SOCIALE DES VOLONTAIRES

o

31 ans
53 ans
23 ans

210

93
7
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- Gestion administrative et modéle économique

Le SCD percoit des subventions, recoit des dons et facture des prestations aux structures partenaires,
afin de couvrir les charges liées a son activité : recrutement, formation, envoi ou accueil de volontaires et
gestion administrative de leur suivi, mais aussi gestion de projets d’ECSI.

En 2019, le montant total des produits
s'éléve a 1,4 million d’euros, en légere
baisse de 7 % par rapport a 2018, alors
que les produits d'exploitation restent
stables.

Une forte proportion des produits (prés
de 75 %) est d'origine publique (sub-
ventions de ['Etat).

Les éléments marquants en 2019 :

1 - Une hausse significative des aides
de U'Etat pour le VSI :

e grace a laide directe du Ministére
de UEurope et des Affaires
Etrangeres pour financer la cou-
verture sociale des volontaires, le
SCD a pu diminuer la facturation
de ces colts a ses partenaires
(-52 K€) et ne plus toucher laide
exceptionnelle récurrente depuis
plusieurs années (-100 K€) ;

e en parallele, laugmentation de
l'aide pour lappui a la gestion a
permis d'engendrer un produit
supplémentaire de 42 K€.

2 - Une augmentation du nombre de
services civiques internationaux
et de réciprocité avec le projet
PrODDige, qui a engendré une
hausse des produits de 12 K€.

Aprés plusieurs années de relative
stabilité des dons recus, lannée 2019
a été marquée par une forte baisse de
17 %, malgré une stabilité du nombre
de donateurs par rapport a 2018.

Si lon considére uniquement les res-
sources nettes (519 K€] permettant de
financer directement la structure du
SCD, lorigine des fonds se répartit de
la facon suivante :

RESSOURCES NETTES DU SCD 2019 :
519414 €

8,9* 3,9%

6,3* 15,5% 2,3%

14,7% 48,3%

M Subventions Etat VS|

M Subventions Etat SC
Frais gestion Collectivités Territoriales
Frais gestion - Associations
Cotisations et dons
Subventions PrODDige
Subventions autres

Sil'on considere 'ensemble des financements liés aux projets
soutenus par le SCD, la valorisation totale de tous les projets
de volontariat s'éléve a 3,2 millions d'euros.

PARTICIPATION DES
PARTENAIRES AUX
INDEMNITES DES

VOLONTAIRES

PARTICIPATION DU
FONJEP (MEAE) A LA
COUVERTURE SOCIALE

Le total des charges d’exploitation
s'éleve a 1,3 million d'euros et est
en baisse de 9 % par rapport a 2018,
malgré une hausse des charges fixes
de fonctionnement avec le démarrage
du projet PrODDige (embauche d'une
salariée).

Cette baisse est due principalement a
la baisse des charges de cotisations
sociales facturées par la CFE au SCD,
grace a la hausse de laide de U'Etat.
En 2019, le SCD a cofinancé 8 projets
de VSl en prenant en charge une partie
de la couverture sociale et des indem-
nités des volontaires et compte utiliser
la réserve spéciale créée a cet effet en
2016 pour 14 K£.

Le résultat net 2019 s'éleve a 100 680 €
et le résultat d'exploitation est redeve-
nu positif apres 3 années de déficit.
Les comptes du SCD sont validés par
le cabinet d’expertise comptable CBFA.
Ils sont en outre certifiés chaque année
par un Commissaire aux Comptes, et
depuis 2015 par le cabinet ORFIS.

Cela permet de garantir aux donateurs
et donatrices, aux bailleurs et aux
partenaires, l'assurance d'une bonne
utilisation des fonds ainsi que des
comptes fiables et sincéres.

RESULTATS NETS DU SCD

85303€15073€

2015 2016 2017 2018 2019
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SERVICE DE COOPERATION AU DEVELOPPEMENT (SCD)
18 rue de Gerland - 69007 Lyon
04 72 66 87 20
association.scddscd.asso.fr
www.scd.asso.fr
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